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“Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim ve teknik olacaktir.

Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki Tiirk Milleti, Tiirk sanati, ekonomisi, Tiirk giir ve

A

Mustafa Kemal ATATURK

edebiyati, biitiin giizelligiyle gelisir. ”
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisii sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
1yi bir planlama ve bu planm etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapismin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli
Ozveriyl gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Recep KALE
Okul Miidiirii



Gecmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve i¢inde oldugu kosullar1 iyi
degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi
stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir. Okulumuzda stratejik plan caligmalari, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik
Plan Hazirlik Programia uygun olarak yiiriitilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul
yonetimine katilimini1 saglayan, paydaslari siire¢lerin parcasi olarak goren ve insan odakliligi
benimseyen bir anlayisa sahiptir. Bilgi ¢caginda toplumun giin gectik¢e artan bilgi arayisi1 ve bilgiye
ulagma ihtiyacini karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayigini arttirmak,
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim lireten, yenilikei,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Okulumuzun 2024-2028
Stratejik Planinda belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin gelisme ve kurumsallasma siireclerimize
onemli katkilar saglayacagina inanmiyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda
emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci
Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri plan i¢indeki
tablolarda ayrintili olarak belirtilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIBI
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama g¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanlimmm 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmstir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
L .. MUDUR
RECEP KALE MUDUR SIRIN KARA Y ARDIMCISI
HAVVA AKYAZI REHBER OGRT. |GULSAH US BASTURK OGRETMEN
GULER ERIS OGRETMEN SEHER VAROL OGRETMEN
] OKUL VAILE
OMER KAVAKOGLU BIRLIGI CEYLAN DAG VELI
BASKANI
'YONETIM
FATMA SAGLAR KURULU ASIL |DERYA SEL 'VELI
UYE




1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzda Stratejik Plan caligmalar1 Milli Egitim Bakanh@i Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer
alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Karacabey ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile
Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi cesitli

ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlari ile
tiim siire¢ler etkin olarak diizenlenmistir.
Stratejik plan ¢aligmalarimiz st kurul ve ¢alisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile baslatilmistir.
Okul Miidiir Vekili Recep KALE, Miidiir Yardimcis1 Sirin KARA, 6gretmenlerden Giiler ERIS,
Havva AKYAZI, Giilsah US BASTURK, Seher VAROL stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak
belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis1 Sirin KARA baskanliginda ekip iiyeleri yapacaklari
calismalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir.



2.BOLUM
DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

-

1967 Yilinda ,Milli Egitim Bakanliginca ingaatia baglanan okul binas1,1968 yilinda hizmete hazir
hale getirilmistir.Karacabey Ortaokulu tarafindan bir y1l ge¢ici olarak kullanilmig, 1969-1970 egitim
ogretim yilinda da Ulubatlihasan Ilkokulu olarak 300 6grenci ile egitim 6gretime baslamistir.

3089 metrekare arsa iizerine yapilan okulumuzun binasi1 652 metrekaredir.

Iki kath ve kaloriferli olarak insa edilmis, 12 derslik,3 idari oda,1 dgretmenler odas,1 salon ve
laboratuvar1 vardir. Laboratuvar daha sonradan okulun ihtiyaci dogrultusunda 6zel egitim sinifina
cevrilmistir.

1969-1970 egitim-6gretim yilindan 1991-1992 egittim 6gretim y1li sonuna kadar ilkokul olarak
faaliyetini siirdiiren okulumuz,1992-1993 egitim 6gretim yilindan itibaren Ilkdgretim Genel
Miidiirligiiniin14526 10.08.1992 tarihli onayi ile ilkogretim okuluna dontistiirtilmiistiir.

12 Aralik 2004 tarihinde insaatina baslayip, temmuz 2005’ te tamamlanan 3 katli asansorlii ek bina,12
derslik,4 idari oda,1 anasimifi,1 fen ve teknoloji laboratuvari ve bir bilgisayar sinifi olarak 2005-2006
egitim 0gretim y1linda hizmete girmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi
donem olan 2019-2023 donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda ger¢eklesme diizeyi ile bagar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef,
performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir cercevede belirlenmesi Oncelik arz
etmektedir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden olugmustur.
Okulumuzun belirledigi performans hedefleri; akademik basarinin arttirilmasi, devamsiz 6grenci
sayilarmin azaltilmasi, sosyo-kiiltiirel faaliyetleri katilimin arttirilmasi ve Ulusal Projelere 6grenci
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katilimmin arttirilmasi, akademik basarisizlik yasayan dgrencilerin 3. Siifta ailan IYEP e katilarak
ogrenme eksiklierninin giderilmesini saglamak. Bakildig1 zaman bu hedeflerin %85’ine ulasilmakla
beraber devamsizlik yapan 6grenci sayisinda dalgalanmalar oldugu gozlenmistir. Bu dogrultuda 2024-
2028 Okul Stratejik Planimizda bu durumun diizelmesi yoniinde hedefler belirlenip neden ve
sonuglar1 incelenecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik
planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1
ongoriilmektedir.

“Kamu 1dareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi Onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Glgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢caligmalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yaygmlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gére Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarmi
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yliriirlige koymustur.



2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Belgesi
. On Ikinci Kalkinma Plan1 | Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genclik,
Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi, Istihdam
o 11 Milli Egitim Miidiirligii | Okulumuzun stratejik planda ele alacaklarimiz temel
Stratejik Plan1 amag, hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesi
. Orta Vadeli Program Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda
(2024—2026) Olan Genglerin ve Kadnlarm Egitime ve Istihdama Katilim1
. Tiirkiye Bilimsel ve Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii
Teknolojik Arastirma gelistiren; bireysel farkliliklarin gozetilmesi ve
Kurumu (TUBITAK) degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda en
Vizyon: 2023 Egitim ve  [ist diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman ve mekan
Insan Kaynaklar1 Raporu |kisitlarindan armmus, kendi dzgiin dgrenme teknolojilerini
yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine
sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip
olmak;
. 20. Milli Egitim Sura Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin

Kararlar1

'Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerinin Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve
Egitimde Niteligin Artirilmasi, Egitim Sisteminin
Kalitesinin {zlenmesi,

Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi: Mesleki Egitimin Genel
'Yapisinin Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde Insan
Kaynaginm Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimin itibarmin
IArtirilmasi,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin
Desteklenmesi, Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi
yararlanilacak kararlar.

Milli Egitim Stratejik
Plan1 Bakanligi
2024-2028

Okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklar1 temel amag,
hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalar1 ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

+ Stratejik planlama ekibi kurulmustur.
« Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik

calismalarina katilim saglanmistir.

Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde
Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)

Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalig1 saglanmustir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal etkinlikler ve geziler,akil oyunlari.

Sportif faaliyetler

Geleneksel cocuk oyunlari, futbol turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarigmalari, Tiyatro Gosterileri

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmeti¢i egitimler, kurslar.

OKkul aile birligi faaliyetleri

Kermesler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geleneksel ¢cocuk oyunlari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kazanimlarin tekrar edilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Kitap okuma saati uygulama

Ders dis1 faaliyetler

'Yarigma ve akil oyunlar1
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.

Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye c¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGL -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhigi X 3
Valilik X 2
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 2
Kaymakamhk X 3
llce Milli Egitim Miidiirligii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
[Uludag Universitesi X 2
Karacabey Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 3

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
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Ogrenci anketi sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira No = = =
BB B B z
MADDELER g E =z E g g
SE| s| §| I g
£ 0 = 5 Z g
® ® = 3
<
s | 8
2
1 Okulumu seviyorum. 215 85
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum 225 70 5
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 200 5 85
4 Ogretmenim adildir. 155 18 139
S Ogretmenim benimle ilgileniyor. 256 44
6 'Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder 184 55 69
U Ogretmenim derse katilmanu saglar. 245 55 5
3 Ogretmenim dersleri farkl1 araglar kullanarak anlatir. 180 2 138
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 141 158
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 96 18 155
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 208 68 19
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. 35 45 92
13 YUZDELIK ORAN %26,13 | %35,22| %6,13| %23,97| %4,91
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira = = = = =
No 2 2 =] @ &
=y = ® = =
= < 3 < 8
a S S ~ | =
& c E 5 =
MADDELER b = 2 =
2 Z| B
£ E
S c
g =
=
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 2 ) 2 )
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 10 2 2 ) )
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 10 2 2
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 9 3 - 2 -
6nlemleri alir.
5 . o L 6 5 1 - 2
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 . e L 4 5 - 3 2
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 5 1 B 2
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 9 3 - 2 -
olusturmustur.
9 9 3 - 2 -
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
10 9 3 - - 2
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
11 9 3 - 2 -
Okulumuzun, farkl: ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.
12 5 6 1 - 2
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8 4 B 2 B
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparimm. 10 4
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 10 4
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 10 4
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10 4
18 YUZDELIK ORAN %57,98 | %26,05 %1,6 | %7,14|%4,21
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Veli Anketi Sonugclari:

KATILMA DERECESI
A = | RA =
No =5 = | B =
3Bl 3 ¢ | 58| 2
MADDELER S = = | = <
c e c 5 c S
= = 8 £
8
1 (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 215 45 35 3
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 255 25 16 4
3 (Okul temiz ve hijyeniktir. 152 67 >
4  Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 130 15 155
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
. e N 255 45
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6  |Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei 235 53 12
olabilir.
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 65 158 69 8
8  |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 87 136 2 >2
9 21 96 58 125
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10  |Okul, ¢ocugumun O6grenme performanst ve gelisimi hakkinda 36 157 37 56 14
beni iyi bilgilendiriyor.
I okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 78 185 37
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 205 95
13  Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 174 86 40
14  |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 27 68 205
15 Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 158 69 73
kurar.
16  Okul, aktif veli katilmint tesvik eder. 210 90
17  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. 215 75
18  [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 255 45
19  [Cocugumun ev 8devlerini tamamlamasinm saglarim. 280 20
20 235 40 25
Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21 . . %21,73 | %50,26| %4,98 | %20,51| %1,9
YUZDELIK ORAN
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

RECEP KALE
OKUL MUDURU V.
) S"iRiN KARA
MUDUR YARDIMCISI
1-A SINIF OGRETMENI AHMET OKAY
1-B SINIF OGRETMENI GUZIDE TUZLALI
1-C SINIF OGRETMENI INCILAY CANSU MESEK
2-A SINIF OGRETMENI GULENDAM KOCABIYIK
2-B SINIF OGRETMENI GAMZE MERAL
2-C SINIF OGRETMENI PINAR ALTUN
3-A SINIF OGRETMENI GULSAH US BASTURK
3-B SINIF OGRETMENI CAHIDE TASCI
3-C SINIF OGRETMENI SEHER VAROL
4-A SINIF OGRETMENI HATICE DENIiZ DURMUS
4-B SINIF OGRETMENI GULER ERIS
4-C SINIF OGRETMENI GULDEN DOGAN
OKUL REHBER OGRETMENI | HAVVA AKYAZI
INGILiZCE OGRETMENI GULSEN BILGIC
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Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: BURSA Ilgesi: KARACABEY
Saadet Mahallesi M.H Kul . ) .
Adres: aade ' anatiest asan Bl Cografi Konum (link): https://www.google.com/maps/dir//Ulubatl%C4%B 1+Hasa
Caddesi n+%C4%BO0lkokulu+Saadet+Mh.+190+Sk.+16700+Bursa/
No/7 @40.217894,28.3654379,19z/data=14m5!14m4 ! 1m0!1m2!1
m1!1s0x14b5e136e39a75bb:0xa7fa77¢26b1687dd
Telefi
eleion 0224 676 13 88 Faks Numarast: 0224 676 13 88
Numarasi:
e- Posta Adresi: 714377 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://ulubatlihasanilkokulukaracabey.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714377 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal Ogretim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayisi 22
Kiz 161 Kadin 18
Ogrenci Sayis: Ogretmen
Erkek 195 Sayisi Erkek 2
Toplam | 356 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29.6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29,6
(")gre tmen Basina Diisen (")grenci Sayisi 29.6 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 3
Sayisi
(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 56,17 TL (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8 /saat
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmustir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag saysi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigy,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e [Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yil1,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Egitim 6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

Miidir Yadimcisi

Okulla ilgili yonetim islerinde miidiire destek
olur.

Ogrenclerini her tiirlii egitim ve dgretiminden

Ogretmenler sorumludur.
Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve
Rehberlik Servisi 0gretim hedeflerine ulagsabilmelerini saglamak

icin 6grencilere rehberlik ve danigsmanlik hizmeti
sunar.

Yardmmc1 Hizmetler Personeli

Okulun genel temizlik ve diizenleme gorevinden

sorumludurlar.
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Smnif Ogretmeni 1 11 12

Brans Ogretmeni 0 5 5

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 2 20 22
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalari Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 9622

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) | 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 4

Diger (.ccoceerecsennne )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI X X X 3/A SINIFI 11 13 24
1/A SINIFI 20 19 39 3/B SINIFI 14 8 22
1/B SINIFI 23 15 38 3/C SINIFI 14 11 25
1/C SINIFI 20 20 40 4/A SINIFI 13 8 21
2/A SINIFI 15 14 30 4/B SINIFI 11 11 22
2/B SINIFI 22 11 33 4/C SINIFI 9 17 26
2/CSINIFI 16 12 28 XXXXXX XXXX XXXX XXXX
XXXXXXXXXX XXXX XXXX xxxx |[TOPLAM 195 161 356
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

1 kisi %5
3 kisi %15
13 kisi % 80

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

REHBERLIK 1 Kist
XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX
OGIiEﬂE\F/IENi 3 7-7-10 YIL 3 Kisi
OGISEHE\F/IENi 4 3 11-12-13-14-15 YIL| 7 Kisi
5 GISEH%\F/IENi 4 17-18-19 YIL 4 Kisi
OGISEHE\F/IENi 2 2226 YIL 2 Kisi
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Memur X X X X
Hizmetli 1 Kisi [LKOKUL 6 YIL
ISKUR PERSONELI 1 Kisi ILKOLUL 1 YIL
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

IPUQ SITIPA

NIPUQ X QI9[1URIZ()

NIPUQ X dI[UOWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayist

ISIARS 1[OA

356

ISIABS UaURRIZO

Alan

20

1S1AeS UAIZ)

Danismanlik Hizmeti

356

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() SWSNION)

1S1AeS uewSIUR(]
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

ISIABg
uewsSue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ARS WION uewsSIue(] Jojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi

yapilmustir.

Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta / 12 Adet Kullanimda Yok
Fotokopi Makinesi / 2 Adet Kullanimda 1 Adet
Bilgisayar / 4 Adet Kullanimda Yok

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 VAR 1
Ekipman VAR 1
Kiitiiphane YOK VAR
Rehberlik Servisi VAR 1
Resim Odast YOK
Miizik Odas1 YOK
Cok Amacli Salon VAR 1
Spor Salonu YOK
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 21.000,00 [28.000,00 [35.000,00[45.000,00(60.000,00

Okul Aile Birligi 21.000,00 | 28.000,00 (35.000,00[45.000,00(60.000,00

Ozel idare 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

Kira Gelirleri 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

Doner Sermaye 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

Dis Kaynak/Projeler 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

Diger 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

TOPLAM 21.000,00 [28.000,00 |35.000,00(45.000,00(60.000,00

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2024 2025 2026
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIiDER | GELiR | GIDER
Temizlik 3.000,00 4.000,00 5.000,00
Kiiciik Onarim 3.000,00 5.000,00 6.000,00
Bilgisayar Harcamalar1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5.000,00 7.000,00 9.000,00
21.000,00 28.000,00 35.000,00

Telefon XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX
Sosyal Faaliyetler 3.000,00 5.000,00 7.000,00
Kirtasiye 2.000,00 2.000,00 3.000,00
GENEL TOPLAM 21.000,00 28.000,00 35.000,00

2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrenci Kurslar: Bir 6nceki plan dahilinde okulumuzda agilan IYEP e katilan 6grenci sayis1 89

olup 9 dgretmen gorev almustir.

Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzdaki 6grenimini bitirip bir iist 6grenime gegen

ogrenci verileri;
2021 egitim-6gretim y1l1 ; 78
2022 egitim-6gretim yil1 ; 83
2023 egitim-O6gretim yil1 ; 87

Okulumuzda 2022/2023 Egitim Ogretim doneminde dogrudan gegen dgrenci sayist 298’dir. Smif
tekrar1 yapan 6grenci sayist 37’ dir.
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OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

Okulumuzda Yapilan Kutlamalar:

29 Ekim Cumhuriyet Bayram kutlanmistir. 6 6gretmen gorev almistir. 290 6grenci katilim
saglamustir.

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmistir. 4 6gretmen gorev almustir. 289 6grenci katilim
saglamustir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlanmistir. Tiim 6gretmenler gorev almistir. 330
ogrenci katilim saglamistir.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atatiirk’ii Anma program yapilmistir. 4 6gretmen gorev almistir. 290 6grenci katilim
saglamistir.

12 Mart Istiklal Marsimizin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Programm yapilmistir. 2
O0gretmen gorev almistir. 250 6grenci katilim saglamistir

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitlerimizi Anma Programm yapilmustir. 2 Ogretmen gorev
almistir. 270 6grenci katilim saglamistir

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Bir 6nceki donemde ilimiz Bursa’ ya gezi
diizenlenmistir. Yerel yapilan ilkokullar arasi turnuva ve yarigmalara katilim saglanmistir.
Belirli giin etkinlikleri kapsaminda okulumuzda, Tarihe Yolculuk Miizesi, Cumhuriyetin
100. Yilinda “Yiiz Yilik Fotograflarla Cumhuriyet resim Sergisi gosterilmis olup tiyatrolar
ile farkli oyunlar sergilenmistir.

Ogrenci Devam Durumu: 2023/2024 egitim ve 6gretim yilinda siirekli devamsizlik yapan grenci
say1s1 26 °dir. Onceden devamsiz olup devami saglanan dgrenci sayis1 20°dir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Afete Hazirlik Kuliibii, Kkuliibii, Saglik Temizlik Ve Beslenme
Kuliibii, Spor Kuliibii , Satrang Kuliibii Demokrasi Ve Insan Haklar1 Kuliibii,
Kooperatifcilik Kuliibii, Miizik Kuliibii Ve Gorsel Sanatlar Kuliibii, Gezi Tanitma Turizm
Kuliibii agilmistir. Okulumuzdan her 6grenci enz az bir kuliibii se¢mis olup kuliiplerimizin
ozellikleri ¢ercevesinde kendilerini gelistirecek etkinlikler yapmislardir.

Personel Devam Durumu: 2023/2024 yil1 itibariyle rapor ve mazeret izni kullanan 6gretmenlerimiz;
Ahmet OKAY, Incilay Cansu MESEK, Giilendam KOCABIYIK, Gamze MERAL,
Giilsah US BASTURK. Cahide TASCI, Seher VAROL, Giiler ERIS tir. Okulumuz
ogretmenlerinden Piar ALTUN, Eyliil 2023° te ayliksiz izne ayrilmis olup, Nisan 2024’
te gorevin tekrar baglamistir. Ogretmenlerimiz rapor izin gibi haklarmi zaruri durumlarda
kullanmaktadir.

Rehberlik Hizmetleri: Okulumuzda rehberlik hizmeti smif 6gretmenleri ve Rehber Ogretmenimiz
tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin kendini anlamasi problemlerini ¢dzmesi, gergekci
kararlar almasi, kapasitelerinin gelistirilmesi, ¢cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi
ve boylece kendini gerceklestirebilmesi i¢in rehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.
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Engelli 6grenciler icin kolaylastirici cahsmalar: Okulumuzda bulunan 6zel gereksinimli 6grenci
sayimiz 9’dur. Bunlardan 2’si devamsiz 6grencilerdir. Tanilar1 : hafif diizeyde zihinsel
yeterlilik, 6zel 6grenme gligliigii, siiregelen hastalik,bedensel yetersizlik, gorme
yetersizligidir. Ozel Gereksinimli dgrencilerimize karsi dnyargilar ve ayrime1 tutumlari
degistiriyoruz. Ozel Gereksinimli dgrencilerimize karsi empati kurmay1 ,onlar1 topluma
kazandirmaya ve ihtiyaglarina kars1 duyarl oluyoruz.

Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulasim dgretmenler kendi araglariyla saglamaktadir. Ogrenciler
ise yiirliyerek okula gelmektedir.

Fiziki Mekanlar: Kullanimda oldugumuz binada, 13 derslik ( 1 tane derslik 6zel egitim sinifi olarak
kullanilmaktadir.), 1 ¢ok amacli salon, 1 arsiv, 2 idare odasi, 1 rehberlik odas, 1
ogretmenler odasi, 1 mutfak bulunmaktadir. Bina eski olmasima ragmen orta derecede
kullanighidir.

Isitnma Durumu: Okulumuzda dogalgaz kaynagina bagl olarak kalorifer sistemi ile 1sitnma
saglanmaktadir. Dogalgaz kazani ayn1 bahgede hizmet veren Sehit Yiizbas1 Atilla Savas
Acarca Ortaokulun biinyesindedir.

Sivil Savunma Cahsmalar: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir.
Elektrik tertibati diizenli olarak kontrol edilmektedir. Dogal gaz sistemi bakimi 1. Dénem
1 defa 2. Donem 1 defa olmak iizere toplamda yapilmaktadir. Yangin ve deprem tatbikati
okulumuzda 6grencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklesmistir.

Diger Arac ve Gerecler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta
ve ¢Op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve geregler genelde
ogretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders iceriklerinin
aktariminda 6gretmen ve dgrenciye zaman kazandirmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir durumu,

incelenmesi, e [s kapasitesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeleri, durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarmna gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam), oldugu teknolojik araclar,
° Besvlenme ahskan.hk.larl, e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. e Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15 GZFT Analizi
Ic Cevre
Gii¢lii Yonler Zay1f Yonler
e Ogrencilerin kullanimina ve e Egitim materyallerinin yeterince giincel
sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, olmamasi

kiiltiirel, sanatsal vesportif imkanlarin
bulunmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve e Okulda hizmetli ve malzeme odasinin olmamasi
isbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

e Velilerimiz egitim siirecinde e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
Ogretmenlerimizle ve okul yonetimi ile i olmamasi
birligi i¢inde olmasi.

e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli

olmasi

e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin e  Okul bahgesinin ortaokul ile ortak kullanilmasi
imkanlarinin yeterli olmasi.

e Bilisim altyapisinin olmasi1 ve kullanilmas1 e Okulda kiitiiphanenin olmamasi

e Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi e Okulun spor salonunun olmamasi

e  Okul biit¢esinin olmamasi.
e Yardimci personelin yeterli olmasi

e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
Okul ses sisteminin olmamasi

eBakanlik arafindan kirtasiye, temizlik vb

ihtiyaclarimiz i¢in 6denek karsilamasi.

Dis Cevre
Tehditler

Frrsatlar

e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi| e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
artmasi,

e Okul ve c¢evresinin kalkinmasini e  Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
yayginlastirilmasi

e Saglikli internet baglantisinin olmasi e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim

seviyenin diisiik olmas1

e MEB’IN kalite ve misyon farklilagmas1 e Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi

konusundaki yeni diizenlemeleri konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
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3.BOLUM
GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon
Ekip ruhuna sahip, planli, programli, disiplinli bireyleri olan, arastiran ve sorgulayan, sosyal iliskileri

giiclii; saygi, sevgi ve hosgorii esasina dayali kisilik gelistiren, topluma ve toplumsal sorunlara karsi
sorumlu olan, gérev ve sorumluluklarmin bilincinde, bilgiden bilgi iiretebilen, yeniliklere acik, insan
haklarina ve bagkalarinin 6zgiirliiklerine saygili bireyler yetistirmek i¢cin egitim 6gretim hizmeti
sunmaktir.
3.2 Vizyon

Atatlirk inkilaplarina ve anayasanin baslangicinda ifadesini bulan Tiirk Milliyetgiligine baglh, Tiirk
Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda ¢alismak ve c¢alisacak gengleri, gelisen teknolojiyi her tiirli
ara¢ ve gerecleriyle okulumuza kazandiran, arastirmaci, kendi kendisini sorgulayan, gelecege giivenle
bakabilen, arastiran bireyler, iilkemizin ve devletimizin maddi ve manevi degerlerine sahip ¢ikan
ogrenciler, rahatlikla 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek ve hedefleri olan 6grencileri
yetistiren okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglhilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgirliigiinii garanti altina alan akademik ozgiirliik;
okulumuzun vazgec¢ilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi
siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari olgiitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi

olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani1 sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen caligmalarin 6grenci odakli olmasi,

Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin sagla

Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasitemel degerlerimizdir.

9)

Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci,idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin onemlidir.

10) Ulke sorunlarina/6nceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak iciniiniversite olarak {izerimize diisen gérevi yerine getirmek
temel ilkelerimizdendir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammh olarak bir iist 6grenime
Amacg 1 s
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG 1.1.1 . ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
EHOTGTE I G2 05w % 50 %70 | %80 | %90| %100| %100 [Her Ay |Her Ay
kazammlarina ulasma orani
(%)
PG 1.1.2 . ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi %50 %70 | %80 9% 90 %100| % 100Her Ay |[Her Ay
kazamimlarina ulasma
oram (%)
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizhk yapan % 5 %10 | %5 | %0 | %0 | %0 [Her Ay [Her Ay
ogrenci oram (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri

oziirlii devamsizhik yapan %1 Her Ay |[Her Ay

o6grenci oram (%)

Koordinator Birim

Miidiir ve miidiir yardimcisi , rehber 6gretmen,6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul aile birligi ve okul ziimre bagkanlar1

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar aracili§iyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Risk Iyep kursuna devam etmeme.

Tespit Kursa devam etmenin 6grencilere faydali olacagi anlasild.

Ihtiyaclar Kursa katilimin ve devamin bilincinde olma.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A ) A.2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
LY beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 2.1 H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci basina st
okunan Kitap sayisi 5 8 10 15 20 30 [Her Ay Haziran
PG 2.1.2 Saghkh ve
den.gell bgs!enme ile ilgili 1 ) 3 4 5 G | Ay Ocak-
verilen egitim sayisi Haziran
PG 2.1.3 Saghkh ve
dengeli beslenme ile ilgili Ocak
verilen egitime katilan 150 180 | 190 | 200 | 230 | 250 Her Ay [, o
o . Haziran
ogrenci sayisi
PG 2.1.4Cevre bilincinin
artl.rllmavs.n;la yonelik | ) 3 4 5 6  [Her Ay Ocak—
verilen egitim sayisi Haziran
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirillmasina yonelik Ocak-
verilen egitimlere katilan 160 200 220 240 280 300 [Her Ay Haziran
ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Miidiir ve miidiir yardimcisi,6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul aile birligi ve okul ziimre baskanlari

S1 Sinif kitapliklari zenginlestirilecek, 6grencilerin

yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkee dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul midurliglince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere

Stratejiler katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik
etkinlikler yapilacaktir.
Risk Alerjisi olan 6grencilere karsi dikkatli olmak.
Tespit Tespit edilen alerjik durumlardan 6gretmenin haberdar olmasi.
ihtiyag:lar Okul kiitiiphanesinin olusturulmasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Ama(; 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kul.tu.rel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1 1 Okulda bir
egitim-6gretim doneminde
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, Ocak-

1 .
sportif faaliyetlere katilan %10 %15 %20 | %25 %30 % 35 Her Ay Haziran
ogrenci oram ( % )

PG 3.1.2 Bir egitim ve

o0gretim yilinda en az iki

sosyal sorumluluk ve Ocak

toplum hizmeti %5 %10 | %15| %20| %25 | %25 Her Ay Hziir‘an

calismalarina katilan

ogrenci oram (%)

PG 3.1.3Bir egitim ve

o0gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi Ocak

proje, yarisma vb. %5 %5 | %10| %15| %20 | %25 Her Ay |, or
o Haziran

etkinliklere katilan

ogrenci oram (%)

PG 3.1.4 Okulda bir

egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel cocuk Ocak

oyunlari alt bashginda en %10 %15 | %20 | %25 | %30 %35 [Her Ay Hziir_an

az bir faaliyete katilan

ogrenci oram (%)

PG 3.1.5 Okulda bir

egitim ve 6gretim yilinda

Geonshen ol %1 %2 | %3 | %4 | %5 | %6 Heray [0

oyunlarma yonelik Haziran

olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Miidiir ve miidiir yardimcisi,6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

HEM; Okul Aile Birligi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
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sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S3 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S4 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.

Okul bahgesinin zemininin bozuk olmasi.

Risk
Tespit Geleneksel ¢cocuk oyunlarmin ¢ocuklar i¢in eglenceli vakit gecirmeye uygun olmasi.
ihtiya(; Okul biinyesinde yapilan etkinliklerin arttirtimast.

38




TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
LY kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi
edet 2. ve giivenligi gelistirilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 Okulda yasanan Dcake
kaza sayisi 0 o 0 0 0 0  [Her Ay Hazi

aziran

PG 4.1.2 Bagimhhkla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 150 200 | 250 | 300 | 350 | 400 |[HerAy [0
ogrenci ve ogretmen Haziran
sayis1
PG 4.1.3 Akran zorbahgi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 200 250 | 260 | 270 | 280 | 300 [Her Ay [0
o0gretmen, 6grenci ve veli Haziran
sayisl
PG 4.1.4 Saghkh
beslenme ve obezite ile
L LU g G 250 300 | 350 | 400 | 450 | 500 Her Ay [O¢3K
egitim alan 68renci, Haziran
ogretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili Ocak
konularda verilen egitim 300 350 | 400 | 450 | 500 | 600 [Her Ay Hz;‘ir‘an
alan 6g8renci, 6gretmen
ve personel sayisi

Koordinator Birim

Miidiir ve miidiir yardimcisi,6gretmenler

Is birligi Yapilacak

Okul aile birligi ve okul ziimre bagkanlari

Birimler
S1 Egitim ortamlar1 is saghigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Risk Kiigiik gocuklarin biiyiikler tarafindan akran zorbaligina maruz kalmasi.
Tespit Akran zorbalig1 konulu bilgilendirici seminerlerin verilmesinin faydali olacag.
ihtiyag: Okulun 6grencilerin giivenligi agisindan uygun hale getirilmesi gerekir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 H 6.1 Kurum personelinin mesleki geligimlerinin artirilmasi saglanacaktir
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim Egitim- |[Egitim-

alan yonetici ve 6gretmen 20 20 20 20 20 po [0Eretim  Ggretim

sayisl1 donemind doneminde
e2kez [2kez

PG 5.1.2 Egitim alan Eggrlgtflnm fgg;;flnm

yardimci personel sayisi 2 2 2 2 2 2 ionemind daneminde
e2kez [2kez

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet Egitim-  |[Egitim-

1(;3 egitime katilan 20 20 20 20 20 o [0Bretim  Bgretim

ogretmen sayisl donemind [doneminde
e2kez [2kez

PG 5.1.4 Ulusal ve o e

uluslararasi projelere fggr]::]trlnrr_l Eggr]::]trlnm

!,(?tlhm saglayan ] 4 > 6 7 8 donemind [doneminde

O0gretmen sayisi o2 kez 12 kez

PG 5.1.5 Ogretmenlere Egitim- |[Egitim-

yonelik diizenlenen Ogretim  [G@retim

=00 2 3 4 5 6 7 S S

egitim sayisl donemind doneminde

e2kez [2kez

Koordinator Birim

Miidiir ve miidiir yardimeisi,rehber 6gretmen,dgretmenler

Is birligi Yapilacak

HEM, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Mili egitim Bakanlig

Birimler
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin goérev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tegvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Risk Egitimlerin mecburi olmasi .
Tespit Ogretmenlerin yiiz yiize olan egitimlerde daha kalic1 6grenme sagladigi goriildii.
ihtiyag: Egitimlerin mahalli ve yiiz yiize olmas.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Hedef 1.1 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Amacg 2 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Hedef 2.1 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Amacg 3 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Hedef 3.1 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 25.000,00
Amac 4 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Hedef 4.1 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 25.000,00
Amag 5 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Hedef 5.1 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Genel
Yonetim 5.000,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 35.000,00
Giderleri
TOPLAM 11.000,00 | 14.000,00 | 17.000,00 | 20.000,00 | 23.000,00 85.000,00
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5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Zorunlu egitim ¢aginda olup,okulun kayit bolgesindeki biitiin 6grencilerin,okula

Al kayitlariin alinarak,uygun egitim 6gretim alanlarinda,akademik siire¢lerinin devam
ettirilmesini ve tamamlanmasini saglayacak imkanlar hazirlamak.
HL.1 Ogrencilerin okula katilimlarinin saglanarak,okuldan erken ayrilma oranlar1 ve
: devamsizlik oranlarmin diisiiriilmesini saglamak.
Hedef 1.1 Egitim 6gretimden erken ayrilma risk gurubunda olan 6grencilerin tespit edilip,ailelerine
Performansi bilgilendirme yapilmasi.
S(.)r.umlu Okul idaresi ve rehberlik 6gretmeni
Birim
.. . Izleme Izleme
Performans Iilgiﬂfsfie Pll;‘: g(:ln(:nu Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) De‘iri *g(z) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
¢ & Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile f!gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in smif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢carpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40)
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda gortislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
i
2l e 8|8 E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| S| 2 |E2 2
KONU BASLIKLARI s | = = |zE|l E
2| 3| 3|28 3
T | ™ VHINS.
g
N2
01- |Okulumu seviyorum. O1 0101010
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O1 0O 1011010
04- |Ogretmenim adildir. OO 10100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O ) ) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 10110110
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- [Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O O O )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () ) ) ) O
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () ) @) @) @)
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2| E| g |lgs =
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 8|2 |E2 2
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |ZE|l E
E M| X
g
~
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () ) ) O
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O O O 0O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 | ehberlik ediyor. O 10101010
10- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) ) ) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- 6(zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler O O O O O
kullanir.
16 (Sﬁlinelv ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) ) O) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O) O) O)
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i35035 |85 =
ol e 2|
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O ) O
03- |Okulun fiziki kosullarm yeterlidir. O O ) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) O O
05 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 tehberlik ediyor. O 10101010
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. ) () ) ) O)
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) () () @)
13- (Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) @) @) ) )
14- 6(zlgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | onr O 10101100
16 (Sﬁling‘V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) O) ) )
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinr. O O) O) O O
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O O
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) O) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) ) ) ) )
05 Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. @) @) O) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O 0
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 O O O O O
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O O O O O
" lyapimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli O O O O 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. O) O) O) O) O)
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) ) ) O)
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
17- |5 1 P s F sy OO0 10|00
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- | O 10101100
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O71 0O O] 00
’1. (Sﬁline‘l‘v ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) O) O) O)

Kiymetli Ogretmenimiz;
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Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

£
=]
S gl E
z £ E | o 5 =
. . = £ S | X 8 s
OGRETMENLER ICIN S o n | = > >
NO 4 2> = | &2 =
KONU BASLIKLARI s | = = |25 E
£ 2| M
k]
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) ) ) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) 0)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. 010101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O 1001010
09- Egliili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 O O O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) ) ) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O O) O) O O

Kiymetli Velimiz;
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Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

=
=
S gl
15 g £ |o = S
. - E £ S |% 5 3
OGRETMENLER ICIN s o a2 | = = >
NO ~ | z | 5 |£8| E
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |ZE| E
= ol
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) @) @) @)
02-  Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O10101070
05-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec olabilir. | () () ) @) O)
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. @) ) @) @) )
08-  |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) () ) ) ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- . ) ) 0) 0) O
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
10- eni iyi_bilgilendiriyor, O1010710719
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0O 0) 0
"~ |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () () ) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14-  |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) )
15-  |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () @) @) @) )
16  |Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () @) @) @) )
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) @) O O
18-  |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) O) O O
19-  (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarim. O O O O )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O O O )
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) O) O O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smuf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklar Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Bolimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.
33
33
33
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

d.1.

1.6.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi

2.1, Ogretmen Bilisim Ag1

.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
[zleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve s Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
.1.2.  Ogretmen Bilisim A1

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5.  Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Yonetimi



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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