[image: image44.jpg]iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidr, parlayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu cels?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra hels|
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hilr yasarim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmissa gelik zirhit duvar,
Benim iman dolu gégs(im gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va'detigi giinler Hak'n..
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Basugin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tan:
Dis(in altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheds!
Cany, canani, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégs(ine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rub-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanit hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl:
Hakkidr, hilr yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidr, Hakk'a tapan milletimin istiki3i!

Mehmet Akif Ersoy





T. C.

KARACABEY KAYMAKAMLIĞI
Ulubatlıhasan İlkokulu

2015-2019 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Planı

[image: image1.jpg]ol

X
XX

O]
0t






[image: image2.jpg]GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUŞ

Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş

ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde

stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır.

Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde

eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin

yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır.

Ülkemizde 2004 yılında kabul edilen yasa gereği “performans esaslı bütçeleme

sistemi”ne geçilmesidir.

Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol

oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta

olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz.

Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu

anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda

yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.

                                                                                                   Ferhat Cengiz COŞAN
                                                                                            Ulubatlıhasan İlkokulu Müdürü
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.   

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı?” sorgulaması yapıldı.
4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1. Yasal Çerçeve
   Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.
A) Planın Dayanağı(Stratejik Plan Referans Kaynakları) 

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	10
	Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	11
	Karacabey İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


B) Stratejik Planın Amacı: Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
C) Stratejik Planın Kapsamı: Bu stratejik plan dokümanı Bursa Karacabey Ulubatlıhasan İlkokulunun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
2. Stratejik Planlama Çalışmaları:

   Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı konulu 2013/26 sayılı Genelgesi ve Hazırlık Programı, Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Karacabey İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazıları gereği 2015 Kasım ayı içerisinde Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden ‘’Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. 
   Stratejik planlama konusunda 20 Kasım 2015 tarihinde Karacabey İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü tarafından düzenlenen Hizmet içi Eğitim Toplantısına Müdür Yardımcımız Mahmut KIRGÖZ katılmıştır. 
   Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, 23.11.2015 tarihinde okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından gönderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafından incelenmiştir. Stratejik Planlama süreci hakkında ekip bilgilendirilmiştir. 
   Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;
   Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

   Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1. Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

   Çalışmalar gerçekleştirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne resmi yazıyla gönderilerek görüş istenmiştir. Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
Stratejik Planlama Ekibi
ULUBATLI HASAN İLKOKULU

OKUL GELİŞİMİ YÖNETİM EKİBİ (OGYE)

	ADI SOYADI
	GÖREVİ/ÜNVANI 
	TELEFONU

	FERHAT CENGİZ COŞAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	0533 4159058

	MAHMUT KIRGÖZ
	MÜDÜR YRD.
	0533 5162302

	SAVAŞ KAYA
	ÖĞRETMEN 
	0546 8945109

	LOKMAN GÖKDERELİ
	ÖĞRETMEN
	0505 7811068

	CAHİDE ASLAN
	ÖĞRETMEN 
	0537 7948795

	HATİCE DENİZ DURMUŞ
	ÖĞRETMEN (TKY TEMSİLCİSİ)
	0505 2585204

	ERSEN PİR
	ÖĞRENCİ VELİSİ
	0536 9601333

	MÜZERRET GÜL
	ÖĞRENCİ VELİSİ
	0543 8817993

	SELDA TANGALOĞLU
	OKUL –AİLE BİR.BAŞ
	0536 6963988

	ARDA KAMATARİN
	1.SINIF ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ
	

	MERT CAN ÖNCÜOĞLU
	2. SINIF ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ
	0536 8815425

	SUKEYNA ALPASLAN
	3. SINIF ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ
	0538 8751225

	DAVUT YORULMAZ
	4. SINIF ÖĞRENCİ TEMSİLCİSİ
	0536 4410106

	HÜSEYİN ÜZER
	MUHTAR
	0539 2261417

	FATMA KOCA
	HİZMETLİ
	0536 4228095


KALİTE KURULU
	ADI SOYADI
	GÖREVİ/ÜNVANI
	TELEFONU

	SAVAŞ KAYA 
	ÖĞRETMEN
	0546 8945109

	LOKMAN GÖKDERELİ
	ÖĞRETMEN
	0505 7811068

	CAHİDE ASLAN
	ÖĞRETMEN
	0537 7948795

	HATİCE DENİZ DURMUŞ
	TKY TEMSİLCİSİ
	0505 2585204


Ferhat Cengiz COŞAN
                                                                                                                                                             OKUL MÜDÜRÜ

C) Stratejik Planlama Çalışmaları Tablosu
	İş ve İşlemler
	Aşamalar
	Cevaplanacak Soru

	Tarihi Gelişim

Yasal Yükümlülükler

Ürün / Hizmetler

Kurum İçi ve Çevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydaş Analizi
	Durum Analizi
	Neredeyiz?

	Okul kurum varoluş gerekçesi

Temel İlkeler
	Misyon ve İlkeler
	Nereye Ulaşmak İstiyoruz?



	Arzu edilen gelecek
	Vizyon
	

	Orta vadede ulaşılacak kavramsal amaçlar

Spesifik, somut ve ölçülebilir hedefler
	Tema, Amaç ve Hedefler
	

	Amaç ve hedeflere ulaşma yöntemleri

Eylem Planları

Maliyetlendirme
	Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler


	Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

	Raporlama 

Karşılaştırma
	İzleme
	Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

	Geri besleme

Ölçme yöntemlerinin belirlenmesi

Performans göstergeleri
	Değerlendirme ve Performans Ölçümü
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2.BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

İKİNCİ BÖLÜM
	MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5.
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


MEVCUT DURUM ANALİZİ
TARİHİ GELİŞİM

        Okulumuz 1968 – 1969 Eğitim ve Öğretim döneminde açılmıştır.

       Okulumuz adını ilçemizdeki Uluabat köyünde yaşamış İstanbul  Surlarına ilk Türk Bayrağını diken KAHRAMAN ULUBATLI HASAN ‘ dan almış onun adına yaptırmasından dolayı adını almıştır.

       2005-2006 Eğitim – Öğretim dönemine kadar ikili öğretim uygulaması yapılmış, 2005-2006 Eğitim öğretim yılının 1.Dönem inden itibaren Ek binanın  (B Blok) hizmete girmesi ile normal öğretime geçmiştir.

       15/06/2013 Tarihinde ilk ve orta okula ayrılarak eğitim ve öğretime devam etmektedir.
2. Yasal Yükümlülükler 

Bu aşamada okul/kuruma görev ve sorumluluklar yükleyen, okulun faaliyet alanını düzenleyen mevzuat gözden geçirilerek yasal yükümlülükler ve dayanaklar listesi oluşturulmuştur. 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve on’su)

	     * Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.


          *  Öğrencilere, Atatürk ilke           ve inkılâplarını benimsetme;

Türkiye Cumhuriyeti Anayasa- sına ve demokrasinin

İlkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası

Sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma,

Başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve

Sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini

Kazandırmak.
	T.C. Anayasası’nın 42. Maddesi

	
	1739  Milli Eğitim Temel  Kanunu 

	
	 222 sayılı İlköğretim Kanunu  

	
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Okul Öncesi Kurumları Yönetmeliği


	
	 Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği




2. Mevzuat Analizi(Yasal Yükümlülükler)

	YASAL YÜKÜMLÜLÜK (GÖREVLER)
	DAYANAK(KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)

	Atama
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	Ödül, Disiplin
	Devlet Memurları Kanunu

	
	6528 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

	Okul Yönetimi
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	Eğitim-Öğretim
	Anayasa

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	
	6287 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik 

	Personel İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı Personel İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği 

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükseltme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği 

	
	Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükseltme Yönetmeliği 

	Mühür, Yazışma, Arşiv
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi 

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönet.

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

	Öğrenci İşleri
	Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	İsim ve Tanıtım
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği 

	Sivil Savunma
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik 

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu 


Ulubatlıhasan İlkokulu Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.

KARACABEY ULUBATLIHASAN İLKOKULU

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· Yönetici 

· 1. Sınıf ve nakil öğrencilerine  okula alıştırma toplantıları


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Ücretsiz ders kitaplarının temini ve teslimi işlemleri

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb.

· karne ,başarı belgesi  ve onur belgesi
· Öğrenci belgesi 

· E-okul öğrenci bilgileri işleme

· Öğrenci davranışlarını değerlendirme işlemleri

· Okul sağlığı işlemleri

· Toplum hizmetleri

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi işlemleri



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Geziler

· Bilgi yarışmaları

· Münazaralar

· Şiir yarışmaları

· Halk oyunları

· Koro      

· Satranç 

· Tiyatro Çalışmaları

· Belirli gün ve haftaların kutlanması


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sınıflarda teknolojik altyapının hazırlanması

· Öğretmen Kılavuz Kitapları ve derslere ait yardımcı kitapların soru örneklerinin temini



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

·  Basketbol

· Voleybol 

·  Atletizm    

· Futbol    


	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Yıllık Planların İşlenmesi
· Ortak kullanılan Fen Laboratuvarının ve Bilişim Teknolojileri Sınıfının Kullanılması
· Dersleri destekleyici gezilerin yapılması 
	

	Hizmet–2 Kurslar

· 3,4 Sınıflara Okul Yetiştirme Kurslarının Yapılması

· Ders dışı gönüllü öğretmelerin etüt çalışmaları

· Okuma yazma bilmeyen velilere okuma yazma kursu yapılması.
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· “Ulubatlıhasan ilkokulu” Okuyor 

· Ödül kartı Projesi

	


Ulubatlıhasan İlkokulu Ürün-Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Öğrenim Belgesi

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Yaygın eğitim

	Rehberlik
	Mezunlar (Öğrenci)


   Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

   Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

   Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Okulumuzun donanımlı ve güçlü bir rehberlik servisi vardır. Rehber öğretmenimiz öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır.Örnek davranışlar yapan öğrenciler,öğretmenler tarafından verilen Ödül Kartıyla uygulamasıyla hem davranışları takdir edilmekte hem de okul önünde ödüllendirilmektedir.Bu çalışmayla devamsızlık ve geç gelme de azalmıştır.
   Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuza her eğitim-öğretim yılında bir yazar davet edilerek öğrencilerin yazarla buluşması ve söyleşi yapması sağlanmaktadır. Yılsonunda özel eğitim sınıflarımız düzenlenen şenliklere katılmaktadır. Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak hafta içi ve hafta sonu ders dışı etkinlik çalışmaları yapılmaktadır. Okulumuzda hafta sonları öğrencilerimiz için yetiştirme kursları açılması ile talep doğrultusunda yetişkinlere yönelik olarak okuma-yazma kursları düzenlenmesi düşünülmektedir. 
4. Paydaş Analizi
Ulubatlıhasan İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

   Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.
   Milli Eğitim Bakanlığı, Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Okullar, Yöneticiler, Öğretmenler, Özel Öğretim Kurumları, Öğrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, İlçe Sağlık Müdürlüğü, Meslek odaları, Sendikalar, Vakıflar, Muhtarlıklar, Tarım İlçe Müdürlüğü, Sivil Savunma İl Müdürlüğü, Türk Telekom İlçe Temsilciliği, Medya…vb.

Paydaş Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar:

Paydaş: Kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerden etkilenen taraflardır. Paydaşlar şu başlıklarda ele alınmaktadır.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede görev alan çalışanlar içerisinde liderlik özellikleri olan kişilerdir.

Çalışan
:  Kurum çalışanlarıdır.

Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen veya satın alıp kullanan herkestir. İki çeşit müşteri vardır. Dış müşteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak ürün/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. İç müşteriler; kurumda çalışanlardır.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş olan ortaklıklardır.(yapısal bağlılık gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzerine kurduğu ortaklıklardır.
Tedarikçi: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştiren ihtiyaç duyduğu kaynakları temin eden kurum/kuruluşlardır.

Ürün/Hizmet: Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.
	ULUABATLI HASAN İLKOKULU PAYDAŞ ANALİZİ

	PAYDAŞIN ADI
	PAYDAŞ
TÜRÜ
	NEDEN PAYDAŞ
	HEDEF KİTLE / YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ
	Önem derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Ö nemli      

 2. Önemli

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş 
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. 
	
	√
	
	
	√
	1

	Valilik ve Kaymakamlık
	Dış Paydaş 
	 Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	
	√
	
	
	
	1

	İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları belli bir plan dâhilinde yönetmek ve denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	1

	Okullar
	Dış Paydaş 
	İlk ve Ortaokullar tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	√
	√
	√
	
	√
	1

	Yönetici ve Öğretmenler
	İç Paydaş
	Hizmet veren personeldir.
	√
	√
	√
	√
	
	1

	Özel Öğretim Kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurdur.
	√
	
	√
	
	
	2

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	√
	√
	
	
	1

	Okul Aile Birlikleri
	İç Paydaş 
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için çalışır.
	
	√
	√
	√
	√
	1

	Memur ve Hizmetliler
	İç Paydaş 
	Görevli personeldir.
	
	√
	√
	√
	
	1

	Belediye
	Dış Paydaş
	Çevre düzenlemesi altyapıyı hazırlar.


	√
	
	√
	
	√
	2

	İlçe Toplum Sağlığı Merkezi
	Dış Paydaş
	Sağlık taramaları yapar ve koruyucu sağlık önlemleri alır.
	
	√
	
	
	
	2

	Meslek odaları
	Dış Paydaş
	Yaygın ve mesleki eğitim hizmetlerini yapar.


	
	
	√
	
	
	2

	Sendikalar
	Dış Paydaş
	Personel örgütlenmesi yapar.
	
	
	√
	√
	
	2

	Vakıflar
	Dış Paydaş
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmalarında destek sunar.


	
	
	√
	
	
	2

	Muhtarlıklar
	Dış Paydaş
	Halk ile iletişimi gerçekleştirir.


	√
	
	√
	
	√
	2

	Tarım İlçe Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Yaygın eğitime yönelik çalışmalar yapar.


	√
	
	√
	
	
	2

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Sivil savunma hizmetleri yürütür.
	
	
	√
	
	
	2

	Türk Telekom İlçe Temsilciliği
	Dış Paydaş
	Haberleşme ve iletişim eksikliklerini giderir.
	
	
	√
	
	√
	2

	Medya
	Dış Paydaş
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın yapar.
	√
	
	√
	
	
	2


	PAYDAŞ
	TÜRÜ
	NEDEN PAYDAŞ
	ÖNCELİĞİ

	Öğrenciler
	İÇ
	Hizmeti Kullanan
	1

	Veliler
	İÇ
	Hizmeti Kullanan
	2

	Öğretmenler
	İÇ
	Çalışan
	1

	Okul Çalışanları
	İÇ
	Çalışan
	2

	Okul Yöneticileri
	İÇ
	Çalışan
	1

	İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	DIŞ
	   Tedarikçi
	2

	Orta Öğretim Kurumları
	DIŞ
	İşbirlikçi
	5

	Özel Eğitim Kurumları
	DIŞ
	İşbirlikçi
	4

	Okul Aile Birliği
	       İÇ
	    İşbirlikçi
	3

	Medya ve basın
	DIŞ
	İşbirlikçi
	2

	Okul Kooperatifi
	İÇ
	Çalışan
	2

	Diğer Okullar
	DIŞ
	İşbirlikçi
	4

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	DIŞ
	İşbirlikçi
	5

	İlçe Sağlık Kuruluşları
	DIŞ
	İşbirlikçi
	5

	Bankalar
	DIŞ
	İşbirlikçi
	5

	STK’lar
	DIŞ
	İşbirlikçi
	5

	Özel Öğretim Kurumları
	DIŞ
	İşbirlikçi
	4


KARACABEY ULUBATLIHASAN İLKOKULU            
5. KURUM İÇİ ANALİZ

5.1 Örgütsel Yapı 
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ULUBATLIHASAN İLKOKULU BÖLÜMLERİ


         a-İlk Okul 
         b-Özel Eğitim

ULUBATLIHASAN İLK OKULU KURULLARI
         a- Öğretmenler Kurulu 
         b- Şube Öğretmenler Kurulu
         c- Zümre Öğretmenler 
         d-Sosyal Etkinlikler Kurulu
         e-Öğrenci Kurulu
         f-Yöneltme Kurulu
        g-Okul Rehberlik Kurulu
        h- Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu 

ULUBATLIHASAN İLKOKULU KOMİSYONLAR

         a- Yazı, Resim İnceleme Komisyonu
         b- Satın Alma Komisyonu
         c- Muayene ve Teslim Alma Komisyonu     
         d-Taşınır İşlemleri Komisyonları
         e-YSÖP kayıt tespit ve ikna ekibi
2.  ULUBATLIHASAN İLK OKULU GÖREV TANIMLARI
      a. Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek; 
       b. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek; 
      c. İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak; 
         Böylece bir yandan Türk vatandaşlarının ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu artırmak; öte yandan milli birlik ve bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınmayı desteklemek ve hızlandırmak ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmaktır. 


2-   Özel Eğitim Bölümünün Görevleri:
         a) Toplum içindeki rollerini gerçekleştiren, başkaları ile iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışabilen, çevresine uyum sağlayabilen, üretici ve mutlu bir vatandaş olarak yetişmelerini,
          b) Toplum içinde bağımsız yaşamaları ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yönelik temel yaşam becerilerini geliştirmelerini,
          c) Uygun eğitim programları ile özel yöntem, personel ve araç-gereç kullanarak; eğitim ihtiyaçları, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda üst öğrenime, iş ve meslek alanlarına ve hayata hazırlanmalarını amaçlar
KARACABEY ULUBATLIHASAN İLKOKULU            
5.2 İnsan Kaynakları
Ulubatlıhasan İlk Okulu Müdürlüğü 22 personeliyle hizmet vermektedir. Müdürlüğümüzde görev yapan öğretmenlerin tamamı yüksek okul mezunudur. Mevcut  personel sayısı aşağıda tabloda belirtilmiştir.  
	Ulubatlıhasan İlkOkulu Müdürlüğü 
Personel Durumu

	GÖREVLER
	MEVCUT DURUM

	Okul Müdürü
	1

	Okul Müdür Yardımcısı
	1

	Sınıf Öğretmeni
	12

	Rehberlik Uzmanı
	0

	Özel Eğitim Öğretmeni
	4

	Evde Eğitim
	0

	Memur
	0

	Hizmetli
	4

	TOPLAM
	22


                       Yöneticilerimizin Eğitim Durumu:

	· Eğitim Düzeyi
	· 2015Yılı İtibari İle

	· 
	· Kişi Sayısı
	· %

	· Önlisans
	· 1
	· 50

	· Lisans
	· 1
	· 50

	· Yüksek Lisans
	· 0
	· %0


Kurumumuz Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	…2015Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	0

	30-40
	
	0

	40-50
	2
	%100

	50+...
	
	0


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	2015Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-3 Yıl
	0
	%0

	4-6 Yıl
	0
	%0

	7-10 Yıl
	
	%0

	11-15 Yıl
	
	%0

	16-20 Yıl
	1
	% 50

	21+....... üzeri
	1
	% 50


	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	0
	1
	2
	0
	1
	2


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:      
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	Ferhat Cengiz COŞAN

	Okul Müdürü
	1. Rehberlik Anlayışı Kazandırma Semineri
2. Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu
3. İlk Öğretim Programlarını Tanıtım Semineri
4. Okul yönetimini geliştirme semineri

5. Öğrenme ve öğretmede çağdaş yaklaşımlar semineri

6. Okul sağlığı semineri
7. TKY Ödül değerlendirici semineri
8. Bilgi teknoloji sınıflarını etkin kullanma semineri

9. İlk yardım-İlk müdahale semineri

10. Okul Yöneticileri uzaktan eğitim semineri

11. Çözüm odaklı iletişim semineri
12. Yöneticilik formasyonu kazandırma kursu Okul Müdürlüğü (I. KADEME)

13. Soruşturma teknikleri kursu
14. Çalışanların temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimi kursu
15. Çalışanların temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimi kursu
16. Yöneticilik formasyonu kazandırma kursu Okul Müdürlüğü (II. KADEME)
	2002
2003
2005
2007
2007

2008

2008

2009

2009

2012

2015

2015
2015

2015
2015
2015
	2002160217
2003160341
2005160328
2007160309

2007160198

2008160173

2008160449

2009160201

2009160623

2012160727

2015160625

2015160027

2015160058

2015160767
2015160768

2015161222

	Mahmut KIRGÖZ

	Müdür  Yardımcısı
	1. Bilgisayar Kullanım Kursu
2. Okul Gelişim Modeli ve Toplam Kalite Yönetimi Kursu
3. Formatör Öğretmenlik Kursu
4. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Eğitimi Semineri
5. EĞİTİCİ GELİŞİM SEMİNERLERİ
6. Modüler Program Hazırlama Semineri
7. MUHAKKİKLİK SEMİNERİ
8. OKUL YÖNETİCİLERİ UZAKTAN EĞİTİM SEMİNERİ
9. TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ VE YÜZ YÜZE EĞİTİM ÇALIŞMALARI SEMİNERİ
10. İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ
11. İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ
12. İLKÖĞRETİM KURUMLARI STANDARTLARI SEMİNERİ
13. OKUL TABANLI AFET EĞİTİMİ (ADIM II) OKUL SORUMLUSU SEMİNERİ
14. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
15. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU

	2001
2001

2003

2002

2006

2011

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2014

2015

2015
	2001160004
2002160058

2003160157

2003160217

2006160407

2011000123

2012160005

2012160727

2012160820

2012160660

2012160661

2012160670

2014160689

2015160767

2015160768


OKULUN PERSONEL YAPISI

	SIRA NO
	GÖREVİ
	
MEVCUT
	NORM
	İHTİYAÇ

	
	
	KADIN
	ERKEK
	TOPLAM
	
	

	1
	MÜDÜR 
	-
	1
	1
	1
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	-
	1
	1
	1
	-

	3
	KADROLU ÖĞRETMEN
	10
	2
	12
	12
	-

	4
	ÜCRETLİ ÖĞRETMEN
	3
	-
	3
	4
	3


YARDIMCI HİZMETLİ PERSONEL DURUMU

	2015-2016 ÖĞRETİM YILI YARDIMCI HİZMETLİ PERSONELİ DURUMU

	SIRA NO
	GÖREVİ
	MEVCUT


	NORM 
	İHTİYAÇ

	
	
	KADIN 
	ERKEK
	TOPLAM
	
	

	1
	HİZMETLİ
	4
	0
	4
	-
	-


2015-2016 EĞİTİM VE ÖĞRETİM YILI ULUBATLIHASAN İLKOKULU
SINIF REHBER ÖĞRETMEN LİSTESİ

	SIRA NO
	ADI
	SOYADI
	GÖREVİ

	1
	FERHAT CENGİZ
	COŞAN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	MAHMUT
	KIRGÖZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	GAMZE
	KOLSUZ
	1-A SINIF ÖĞRETMENİ

	4
	NAZLI
	ASLAN GÜL
	1-B SINIF ÖĞRETMENİ

	5
	HATİCE
	DENİZ DURMUŞ
	1-C SINIF ÖĞRETMENİ

	6
	HURİYE
	ECELER
	2-A SINIF ÖĞRETMENİ

	7
	PINAR
	ALTUN
	2-B SINIF ÖĞRETMENİ

	8
	LOKMAN 
	GÖKDERELİ
	2-C SINIF ÖĞRETMENİ

	9
	ZEYNEP
	KERPİÇ
	3-A SINIF ÖĞRETMENİ

	10
	GÜLŞAH
	US BAŞTÜRK
	3-B SINIF ÖĞRETMENİ

	11
	CAHİDE
	ASLAN
	3-C SINIF ÖĞRETMENİ

	12
	SAVAŞ
	KAYA
	4-A SINIF ÖĞRETMENİ

	13
	ÖZLEM
	TAŞ
	4-B SINIF ÖĞRETMENİ

	14
	GÜZİDE
	TUZLALI
	4-C SINIF ÖĞRETMENİ

	15
	AYFER
	İNCİ
	ÖES  SINIF ÖĞRETMENİ

	16
	ŞEYDA
	AYDEMİR
	ÖES  SINIF ÖĞRETMENİ

	17
	YASEMİN
	CESUR
	ÖES  SINIF ÖĞRETMENİ

	18
	BÜŞRA
	ERDOĞAN
	ÖES  SINIF ÖĞRETMENİ

	19
	GÜLER
	ERİŞ
	İZİNLİ(SAĞLIK ÖZRÜ)


Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:         
	ADI VE SOYADI
	Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	GÜLŞAH US BAŞTÜRK

	Sınıf Öğretmenliği
	1.Hazırlayıcı Eğitim Kursu

2.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Uzaktan Eğitim Çalışmaları Semineri

3.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Yüz Yüze Eğitim Çalışmaları Semineri

4. SATRANÇ KURSU

5. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
	2007-2008

2012

2012

2015

2015
	2007250405

2012160815

2012160821

2015160146

2015160768

	ZEYNEP KERPİÇ


	Sınıf Öğretmenliği
	1.Adaylık Eğitimi Kursu(4.Grup Temel Eğitimi)

2.Adaylık Eğitimi Kursu(4.Grup Hazırlayıcı Eğitim)

3.İlk Aşama İzci Liderliği Kursu

4.Çevreye Uyum Semineri

5.İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri

6.Okul Sağlığı Semineri

7.Topyekûn Sivil Savunma Hizmetleri Eğitimi Semineri

8.İnsan Hakları Ve Demokratik Vatandaşlık Eğitimi Semineri

9.İlköğretim Kurumları Standartları Semineri Eğitimi

10.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Uzaktan Eğitim Çalışmaları Semineri

11.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Yüz Yüze Eğitim Çalışmaları Semineri

12. SATRANÇ KURSU

13. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU

	2007

2007-2008

2010

2007

2010

2010

2010

2010

2011

2012

2012

2015

2015


	2007160260

2007160285

2010000781

2007160512

2010160084

2010160115

2010160721

2010161018

2011160814

2012160826

2012160828

2015160146

2015160768

	CAHİDE ASLAN
	Sınıf Öğretmenliği
	1.Adaylık Eğitimi Kursu (Sözleşmeli Öğretmen 3.Grup Temel Eğitim)

2.İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri

3.Topyekûn Sivil Savunma Hizmetleri Eğitimi Semineri

4.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Uzaktan Eğitim Çalışmaları Semineri

5.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Yüz Yüze Eğitim Çalışmaları Semineri

6.SATRANÇ KURSU

7. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU

	2007

2009

2010

2012

2012

2015

2015


	2007160316

2009160623

2010160721

2012160835

2012160831

2015160146

2015160768

	SAVAŞ KAYA
	Sınıf Öğretmenliği
	1.İlköğretim Kurumları Standartları Seminerleri

2.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Uzaktan Eğitim Çalışmaları Semineri

3.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Yüz Yüze Eğitim Çalışmaları Semineri

4.Ab Proje Hazırlama Semineri

5. ÖFKE YÖNETİMİ KURSU

6. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU

	2012

2012

2012

2013

2015

2015
	2012160661

2012160815

2012160821

2013160562

2015160365

2015160768

	GÜLER ERİŞ
	Sınıf Öğretmenliği
	1.İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri

2.Okul Sağlığı Semineri

3.Topyekun Sivil Savunma Hizmetleri Eğitimi Semineri

4.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Uzaktan Eğitim Çalışmaları Semineri

5.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Yüz Yüze Eğitim Çalışmaları Semineri.
	2010

2010

2010

2012

2012
	2010160084

2010160115

2010160721

2012160815

2012160821

	GÜZİDE TUZLALI

	Sınıf Öğretmenliği
	1.Intel Öğretmen Programı Temel Kursu(Yüz Yüze Eğitim Modeli)

2. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Uzaktan Eğitim Çalışmaları Semineri

3.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Yüz Yüze Eğitim Çalışmaları Semineri.

4. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
	2009

2012

2012

2015


	2009160096

2012160815

2012160821

2015160768

	HURİYE ECELER
	Sınıf Öğretmenliği
	1.İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri

2.Okul Sağlığı Semineri

3.Topyekun Sivil Savunma Hizmetleri Eğitimi Semineri

4.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Uzaktan Eğitim Çalışmaları Semineri

5.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Yüz Yüze Eğitim Çalışmaları Semineri.

6. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU

	2010

2010

2010

2012

2012

2015
	2010160084

2010160115

2010160721

2012160815

2012160821

2015160768

	LOKMAN GÖKDERELİ
	Sınıf Öğretmenliği

	1. Özel Eğitim Semineri
2. Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri
3. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Geliştirme Uzaktan Eğitim Semineri
4. Bilgisayar-İçerik Yönetimi-Joomla ve Wordpress We Tasarım Kursu
5. SORUŞTURMA TEKNİKLERİ KURSU
6. STRATEJİK PLANLAMA KURSU
7. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
	2009
2011

2012

2013

2014

2014

2015
	2009690021
2011690013

2012690016

2012690030

2014160018

2014160051

2015160768

	NAZLI ARSLAN GÜL
	Sınıf Öğretmenliği
	1. ÇEVREYE UYUM EĞİTİM SEMİNERİ
2. Adaylık Temel Eğitimi Kursu
3. Temel Bilgisayar Kullanımı Kursu
4. İlköğretim Kurumları Standartları Semineri

5. İlköğretim Kurumları Standartları Eğitimi
6. Fatih Projesi - Bilişim Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
7. Fatih Projesi - Tahta Tanıtım Semineri
8. KBS Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi Semineri
9. Microsoft Office Word Kursu
10. Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (1. Kademe)
11. Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (2. Kademe)
12. Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (3. Kademe)
13. Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	2009
2009

2010

2011

2011

2012

2014

2014

2014

2015

2015

2015

2015

2015
	2009300110
2009300064

2011300047

2011300107

2012300213

2014300056

2014300027

2014300393

2015300109

2015300083
2015300193

2015300194

2015161369

	ÖZLEM TAŞ
	Sınıf Öğretmenliği
	1. ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
2. OKULLARDA İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ
3. OKUL SAĞLIĞI SEMİNERİ
4. WEB TASARIM(ASP) KURSU
5. Sınıf içi Öğrenme Sürecini Geliştirme Kursu
6. Okullarda Toplu Beslenme Semineri
7. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı Semineri 3.Grup
8. Öğrenen Lider Öğretmen Semineri
9. Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2008
2008

2008

2009

2009

2010

2012

2012

2015
	2008330497
2008330414

2008330415

2009330078

2009000098

2010420317

2012420386

2012420706

2015161369

	HATİCE DENİZ DURMUŞ
	Sınıf Öğretmenliği
	1.Intel Öğretmen Programı Temel Kursu(Yüz Yüze Eğitim Modeli)

2.Rehberlik Anlayışı Kazandırma Semineri

3.Uygulamalı TKY Okul Semineri

4.Özel Eğitim Semineri

5.İlk Yardım-İlk Müdahale Semineri

6.Okul Sağlığı Semineri

7.Topyekun Sivil Savunma Hizmetleri Eğitimi Semineri

8. Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Uzaktan Eğitim Çalışmaları Semineri

9.Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Ve Yüz Yüze Eğitim Çalışmaları Semineri

10. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
	2008

2002

2007

2008

2010

2010

2010

2012

2012

2015
	2008160868

2002160217

2007160407

2008160788

2010160084

2010160115

2010160721

2012160815

2012160821

2015160768

	PINAR ALTUN
	Sınıf öğretmenliği
	1. 20 Saatlik Çevreye Uyum Semineri
2. 60 SATLİK TEMEL EĞİTİM KURSU
3. 120 Saatlik Hazırlayıcı Eğitim Kursu
4. TEMEL EĞİTİM ÖĞRETMENLERİNİN MESLEKİ GELİŞİM EĞİTİMİ SEMİNERİ

5. ZİHİNSEL ENGELLİLERİN EĞİTİMİ KURSU
6. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
	2011
2011

2011

2012

2012

2015
	2011040008
2011040033

2011040062

2012350700
2012350503
2015160768

	BÜŞRA ERDOĞAN
	Özel eğitim Öğretmeni
	1. ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
	2015
	2015160768


Görev Tanımları
	S. NO
	ÜNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	1. Ders okutur.

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2


	Müdür Yardımcıları
	1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

3. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

4.Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. Dersler ilkokullarda sınıf, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. İlkokullarda Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarda yabancı dil dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenince okutulması esastır.  

5. Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.     Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul

        kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendisine verilen yazı ve büro işlerini yapar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludur. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işler. Arşiv işlerini düzenler. 

5. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar.

2. Başvuru sahiplerini karşılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

4. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	S. N.
	Adı-Soyadı
	Görevi
	Branşı
	İlgi Alanları
	Gönüllü Çalışmaları



	1
	Ferhat Cengiz COŞAN
	Müdür


	Sınıf Öğret.
	Spor, Şiir, Müzik, Tiyatro
	Stratejik Planlama, TKY

	2
	Mahmut KIRGÖZ
	Müdür  Yardımcısı
	Sınıf Öğret.
	Spor, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	3
	Gülşah US BAŞTÜRK
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	Spor, Şiir, Müzik, İnternet, Tiyatro
	Stratejik Planlama,  TKY, Tiyatro, Okuma Yazma Kursu

	4
	Zeynep KERPİÇ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	Spor, Şiir, İnternet
	Stratejik Planlama, TKY

	5
	Cahide ASLAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	Spor, Şiir, İnternet, Tiyatro, Müzik
	Stratejik Planlama, TKY

	6
	Savaş KAYA
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	Spor,Müzik,

İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY, Okuma Yazma Kursu, İnternet Sitesi

	7
	Güler ERİŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, Şiir
	Stratejik Planlama,  TKY

	8
	Güzide TUZLALI
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, Şiir
	Stratejik Planlama, TKY

	9
	Gamze KOLSUZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	10
	Lokman GÖKDERELİ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY, Okuma Yazma Kursu

	11
	Pınar ALTUN
	Öğretmen 
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	12
	Huriye ECELER
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	13
	Nazlı ARSLAN GÜL
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma, Spor
	Stratejik Planlama, TKY, , Okuma Yazma Kursu, İnternet Sitesi

	14
	Hatice DENİZ DURMUŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	15
	Özlem TAŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY

	16
	Büşra ERDOĞAN
	Öğretmen
	Özel Eğt.Öğret.
	İnternet, Kitap Okuma
	Stratejik Planlama, TKY


	2015-2016 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI MEVCUT DURUM

	SINIF
	MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISI
	MEVCUT ŞUBE SAYISI
	MEVCUT ŞUBE BAŞINA ÖĞRENCİ SAYISI

	1
	97
	3
	32

	2
	87
	3
	29

	3
	82
	3
	27

	4
	91
	3
	30


 2015-2016 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ULUBATLI HASAN İLKOKULU

	SIRA NO


	ADI
	SOYADI
	GÖREVİ
	KIDEM YILI
	OKULDAKİ GÖREV SAYISI 
	KADROLU
	ÜCRETLİ
	UZMAN
	ÖNLİSANS
	LİSANS
	KATILDIĞI SEMİNERLER
	KATILDIĞI KURS
	ÖDÜL SAYISI

	1
	Ferhat Cengiz
	COŞAN
	OKUL M.
	19
	1
	K
	
	X
	
	X
	11
	5
	3

	2
	Mahmut
	KIRGÖZ
	MD.YRD
	28
	1
	K
	
	X
	X
	
	10
	5
	6

	3
	GAMZE
	KOLSUZ
	1-A öĞRT
	6
	1
	K
	
	
	
	X
	4
	1
	

	4
	Nazlı
	ARSLAN GÜL
	1-B ÖĞRT
	6
	1
	K
	
	
	
	X
	9
	4
	1

	5
	HATİCE
	DENİZ DURMUŞ
	1-C öĞRT
	18
	14
	K
	
	
	
	X
	8
	2
	

	6
	HURİYE
	ECELER
	2-A öĞRT
	15
	8
	K
	
	
	
	X
	4
	2
	

	7
	Pınar
	ALTUN
	2-B öĞRT
	6
	2
	K
	
	
	
	X
	5
	1
	

	8
	Lokman
	GÖKDERELİ
	2-C öĞRT
	12
	2
	K
	
	
	
	X
	5
	2
	2

	9
	ZEYNEP
	KERPİÇ
	3-A öĞRT
	8
	3
	K
	
	
	
	X
	10
	3
	1

	10
	GÜLŞAH
	US BAŞTÜRK
	3-B öĞRT
	9
	6
	K
	
	
	
	X
	4
	1
	

	11
	CAHİDE
	ASLAN
	3-C öĞRT
	10
	2
	K
	
	
	
	X
	5
	2
	

	12
	SAVAŞ
	KAYA
	4-A öĞRT
	7
	5
	K
	
	
	
	X
	4
	2
	

	13
	Özlem
	TAŞ
	4-B öĞRT
	10
	1
	K
	
	
	
	X
	8
	1
	

	14
	GÜZİDE
	TUZLALI
	4-C öĞRT
	11
	6
	K
	
	
	
	X
	3
	1
	

	15
	GÜLER
	ERİŞ
	İZİNLİ
	11
	8
	K
	
	
	
	X
	4
	1
	

	16
	Büşra
	ERDOĞAN
	ÖES ÖĞRT
	1
	1
	K
	
	
	
	X
	
	1
	

	17
	YASEMİN
	CESUR
	ÖES ÖĞRT
	Ü
	1
	
	Ü
	
	
	
	
	
	

	18
	Ayfer


	İNCİ
	ÖES ÖĞRT
	Ü
	1
	
	Ü
	
	
	
	
	
	

	19
	Şeyda
	ÖZDEMİR
	ÖES ÖĞRT
	Ü
	1
	
	Ü
	
	
	
	
	
	


5.3 Teknolojik Düzey
   Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılmaktadır. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmaktadır. Bu amaçla gerekli bütçe oluşturulmaktadır. 

   Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. Okulumuz TT Net internet ile internete bağlanmaktadır. İnternet okulumuzdaki tüm bilgisayarlara ulaşmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler ve Rehber Öğretmen odasında, Çok Amaçlı salonumuzda kullanılmaktadır. Ayrıca 6 sınıfımızda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrıca okulumuzun www..ulubatlihasan.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadır. Okulumuzda öğrenciye soru çözme, konu öğrenme, deney yapma ve uygulanan ölçme değerlendirme sınavlarındaki eksikliklerini görme ve telafi etme imkânı sağlanmaktadır. Sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel içerikli cd vb. araçlar her sınıf düzeyinde kullanılmaktadır. Ayrıca okulumuzda aynı bahçede bulunan ortaokulla ortak kullandığımız bilişim teknolojileri sınıfı bulunmaktadır. Okulumuzda günün şartlarına ve ekonomik koşullarına uygun olmayan araç-gereçler yenileri ile değiştirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarını önemseyerek öğrenci ve çalışanlarla ilgili gerekli bilgileri düzenli ve sistemli bir biçimde dosyalamaktadır.
   Üst yönetimden gelen ve okul içerisinde gerekli olan bilgiler paydaşlara yazılı imza sirküleriyle ve sözlü olarak duyurulmaktadır. 

 Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanarak e-okul yönetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi görev tanımları içinde ulaşabilmekte ve bilgiler güncellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmaması için arşivlenmesi ve yedeklenmesi yapılmaktadır. 

   Rehberlik ve psikolojik danışma bölümü, öğrencilerle ilgili yaptığı çalışmaları Rehberlik Yürütme Kurulunda kurul üyeleri ile paylaşmaktadır. Paylaşılan bilgiler dikkate alınarak önlemlerle ilgili planlama yapılmakta ve arşivlenmektedir. 

   Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir.  

   Ayrıca kurumumuzda tüm paydaşlara ait gizlilik içeren yazı ve işlemler Okul Müdürü tarafından özel olarak arşivlenmektedir. Öğrenciyi ilgilendiren not ve davranış notu çizelgeleri, yazılı kâğıtları arşive alınarak belli periyotlarla saklanmaktadır. Bu bilgiler; öğretmenlerin yaptığı planlar aracılığı ile şube, zümre ve çeşitli toplantılarla öğretmen, veli ve öğrencilerle paylaşılmaktadır. 

   Öğrenci ve velinin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon ve toplantılar ile sağlanmaktadır. Çalışanların bilgiye erişimi ise birebir görüşmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,  panolar ve dosyalar ile gerçekleştirilmektedir. Okulumuzda Müdür ve Müdür yardımcıları arasındaki iç iletişim bilgi işlem merkezinde oluşturulan kurum net aracılığı ile sağlanmaktadır. İdareciler, kendi alanlarını ilgilendiren öğrenci bilgilerini e-okul yönetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandıkları şifre ile bu bilgilere ulaşmaktadır. Ayrıca okulumuzda dâhili telefonlarla haberleşme sağlanmakta ve gerektiğinde anons sistemi de kullanılmaktadır. Okulumuzda bilginin geçerliliği sürekli güncellenerek yapılmaktadır. Bilgiler güncelliğini yitirdiğinde kamu ve Milli Eğitim Bakanlığı yönetmeliklerine uygun olarak arşivlenmektedir. Ayrıca okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadır.

   Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandırılmakta, gelen ve giden evrak defterine ve kurum net programına kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz çalışanlarının bilgi birikimlerini artırmak için basını ve eğitim-öğretimle ilgili seminerleri sürekli izlemektedir. 

   Okul yöneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanımının amaçlara yönelik kullanımını,  var olan teknolojik donanımlarını başlangıçta ortaya konulan çalışma planlarına göre sınıflandırır ve zaman çizelgesi oluşturarak sağlarlar.

   Okul yöneticilerimiz aktifleri,  politika ve stratejiyi destekleyecek şekilde,  konferans,  panel ve öğrencileri yönlendirme etkinlikleri alanında kurslar düzenleyerek, yardım fonları oluşturarak,  bilgisayar gibi teknolojileri yakından takip ederek, gerekli malzemeleri oluşturarak kullanırlar.  

   Aktiflerin bakım-onarımı ve güvenliğini çalışanların yetenek ve becerilerinden,  konuda ilgili olanları yetiştirerek ve gerektiğinde profesyonel yardım alarak sağlarlar. Güvenliği ise okulda sürekli bir çalışan bulundurarak,  çevreyi bilinçlendirerek,  okula sahip çıkmalarını sağlayarak ve gerektiğinde kolluk kuvvetlerinden yardım alarak sağlarlar. 

   Okulumuz binasının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım,  onarım ihtiyaçları gerektiğinde yapılmaktadır. Okulumuzda araç ve gereçlerin oluşturduğu tehlikeyi önlemek amacıyla bu araç-gereçler uygun şekilde yerleştirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araçların periyodik bakımları yapılmaktadır.  

  Bunun dışında binanın elektrik ve sus sistemi, çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır.Ayrıca okulumuz 2015 Ağustos Eylül aylarında büyük onarımdan geçmiş olup;çatısı ve tuvaletleri tümüyle yenilenmiştir. Okulumuzda bulunan yangın köşesindeki yangın tüplerinin ve malzemelerinin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır.

   Ayrıca bina ve donanımların yangın, doğal afet, sabotaj ve teröre karşı sigortası yapılmaktadır. 

Okul yöneticilerimiz okulu eğitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelişmeleri ihtiyaçlar doğrultusunda belirler ve imkânlar doğrultusunda karşılarlar. Hedefe yakınlık derecesine göre de öncelik sırasına koyarak değerlendirirler. Sürekli takip ettikleri gelişmeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karşılaştırır ve zamanında eskiyen teknoloji ürünlerini kullanılmaz hale gelmeden önce değiştirirler.

   Okul yöneticilerimiz yeterli düzeyde malzeme stokunu,  okulun gereksinimlerini doğru planlayıp, derecelendirip, maddi kaynaklarını öngörü içinde kullanıp sağlamaktadırlar. 

   Okul yöneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak biçimde yapılandırırlar. Demokratik özellikleri ile bilgi birikimlerini gerçekleştirilen toplantılarda,  bireysel fikir alışverişlerinde bulunulmasını sağlayıp,  uygun işe uygun çalışan mantığı ile görevlendirir ve yönetir.

   Okul yöneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanımının amaçlara yönelik kullanımını,  var olan teknolojik donanımlarını başlangıçta ortaya konulan çalışma planlarına göre sınıflandırır ve zaman çizelgesi oluşturarak sağlar. 

   Okulumuzda atıkların azaltılmasına yönelik bilinçli kullanım için gerekli eğitimler verilmektedir.   Okulumuzda olumsuz küresel kirlenmeye etki eden ürün kullanılmamaktadır. Toplanan pil, pet şişe, kâğıt ve kutular ilgili birimlere gönderilmektedir. Ayrıca Görsel Sanatlar ve Fen ve Teknoloji derslerinde, atık maddelerden proje geliştirmede yararlanılmaktadır
   Okulumuz binalarının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım, onarım ihtiyaçları planlı ve gerektiğinde yapılmaktadır. Binaların zemin etüdü ilgili kurumlara yaptırılmıştır. Bina ve dersliklerde bulunan araçların, elektronik cihazların (tv, vcd, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baskı, beyaz eşyalar, klima vb.)  bakım onarımları periyodik olarak yapılmaktadır. Ayrıca bina ve donanımların yangın, doğal afet, sabotaj ve teröre karşı sigortası yapılmaktadır. Binanın genel tesisat bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. 

   Okulumuzda bulunan yangın köşelerindeki, yangın tüplerinin ve malzemelerin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır. 

   Okulumuzda toplum sağlığını ilgilendiren, çalışanlara ve öğrencilerimize zarar verebilecek zararlı ve atık maddeler kullanılmamaktadır. Doğalgazla ilgili bakımlar periyodik olarak zamanında yapılmaktadır.
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	TEKNOLOJİK ALTYAPI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2013 YILI İTİBARİ İLE TEKNOJİK ALT YAPI
	 

	 
	 
	TEKNOLOJİK EKİPMANLAR
	ADET
	 
	 

	 
	 
	Bilgisayar
	5
	 
	 

	 
	 
	Projeksiyon
	6
	 
	 

	 
	 
	Akıllı Tahta
	-
	 
	 

	 
	 
	Laptop
	1
	 
	 

	 
	 
	Faks
	1
	 
	 

	 
	 
	Tarayıcı
	1
	 
	 

	 
	 
	Fotokopi Makinesi
	2
	 
	 

	 
	 
	Baskı Makinesi
	1
	 
	 

	 
	 
	Lazer Tarayıcı
	3
	 
	 

	 
	 
	Nokta Vuruşlu Yazıcı
	-
	 
	 

	 
	 
	Mürekkep Püskürtmeli
	-
	 
	 

	 
	 
	Optik Okuyucu
	-
	 
	 

	 
	 
	Televizyon
	1
	 
	 

	 
	 
	VCD/DVD Oynatıcı
	-
	 
	 

	 
	 
	Kamera
	-
	 
	 

	 
	 
	Fotoğraf Makinesi
	-
	 
	 

	 
	 
	Tepegöz
	-
	 
	 

	 
	 
	İnternet Bağlantısı
	1
	 
	 

	 
	 
	Telefon Bağlantısı
	1
	 
	 

	 
	         Okulumuzda internet bağlantısı bulunmaktadır. Öğrenme çoklukla bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır
	 

	 
	
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	EKSİKLERİMİZ
	 

	 
	         Okulumuzda akıllı tahta kullanılmasına ihtiyaç vardır.
	 

	 
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


.4 Mali Kaynaklar
Ulubatlıhasan İlköğretim Okulu Müdürlüğü’nün finansman kaynakları aşağıda belirtildiği şekildedir.
-GENEL BÜTÇE   (Temel maaşlar, ek dersler, yolluklar,  emekli kesenekleri, )
-İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ(2012 yılında okulumuzun eski binasına doğal gaz dönüşümü yapılmıştır. )
-ULUBATLIHASAN İLKOKULU KOOPERATİF GELİRLERİ

-OKUL AİLE BİRLİĞİ BAĞIŞLARI

   Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynakların yönetimi süreci kapsamında finansal kaynaklar yönetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yıllık bütçe planına göre oluşturulmaktadır. Giderlerle ilgili düzenlemeler Okul Aile Birliği ve komisyonlar tarafından yapılmaktadır. Okulumuz kar amacı gütmeyen bir kuruluştur. Yıllık bütçe gelirleri Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışları, kooperatif oluşmaktadır. Okulumuz bütçesi oluşturulurken çalışanlar bilgilendirilmektedir. Toplantılarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaçlar okulumuz finansal kaynaklarından sağlanmaktadır. 

   Davranışlarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilançosu altı ayda bir, ayrıca gelir-gider sonuçları aylık olarak panolara asılarak tüm paydaşların bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. Eğitim hizmetlerinin karşılanmasında ihtiyaçlar sınırsız ama kaynaklar sınırlıdır. 

   Yatırımlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek doğrultuda öncelikli ihtiyaçlarına göre planlanmakta, satın alma komisyonu tarafından teklifler alınmakta ve değerlendirme yapılarak uygun teklif seçilmektedir. Alınan hizmet ve araç-gereçler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafından teslim alınarak ilgili demirbaş defterine kaydedilmektedir. 

   Okulumuzda araç-gereçler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun biçimde değerlendirilmektedir. Finansal kaynakların tasarrufuna yönelik tedbirler de alınmaktadır.

   Giderlerimizin büyük bölümünü oluşturan su ve elektrik kullanımının denetimleri yapılarak tasarruf sağlanmaktadır. Kırtasiye giderleri ilgili liderlerin kontrolünde oluşturulan sistemle planlama yapılmakta, okulumuzun baskı, fotokopi ve yazılım hizmetleri için sorumlu kişiler görevlendirilmektedir. 

   Finansal risklerinin oluşumuna yönelik tasarruf tedbirleri alınmakta, ortaya çıkabilecek bütçe açığı çalışanlara duyurulmakta ve alınan kararlar doğrultusunda Okul Aile Birliği ile işbirliğine gidilerek kaynak sağlanmaktadır. Eğitim-öğretim kalitemizin ve kurum kültürümüzün istendik davranışa yönelik gelişimini sağlamak için öğrenci, veli ve işbirliği yapılan kuruluşlarla sinerji yaratılarak birlikte çalışmalar yapılmaktadır. İşbirliği yapılan kuruluşlarla çeşitli toplantılar ve birebir görüşmelerle bilgilendirmeler yapılmaktadır. Süreç iyileştirme ekiplerine bu kuruluşların temsilcilerinin de katılımları sağlanmaktadır. 

   Diğer iş birliklerimiz ile Okul Aile Birliği çalışanları, Okul Gelişim Yönetim Ekibi ve toplantılarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarılmaktadır. Ayrıca tüm gelir ve giderler Tefbis sistemine işlenmektedir
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
	KURUMUN MALİ KAYNAKLARI

	 

	Okul/ Kurum Kaynak Tablosu (Tahmini)

	KAYNAKLAR
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019

	Aktarılan Gelirler (İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden)
	1.000
	1.000
	1.500
	1.500
	2.000

	Okul Aile Birliği
	6.500
	7.000
	7.500
	8.000
	10.000

	Kooperatif Geliri
	3.000
	3.000
	3.500
	3.500
	4.000

	Toplam
	9.500
	11.000
	12.500
	13.000
	16.000

	

	Okul / Kurum Gelir-Gider Tablosu

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Bakım Onarım Mal ve Malzeme Alımı
	10.157,50
	2.064.36
	1.610,00
	964,87
	.5.142.57
	-

	Elektrik Tesisatı Onarımları
	
	200,00
	
	86,00
	
	-

	Kalorifer Tesisatı Onarımları
	
	350,00
	
	420,00
	
	-

	Kırtasiye ve Büro Malzemeleri Alımı
	
	5.278,07
	
	200,01
	
	-

	Personel Gider ve Ödemeleri
	
	1.250.00
	
	150,00
	
	-

	Spor Malzemeleri Alımı
	
	40,00
	
	-
	
	-

	Temizlik Malzemeleri Alımı
	
	271,40
	
	195,55
	
	-

	Yiyecek ve İçecek Alımı
	
	15,00
	
	-
	
	-

	Bahçe Alanı Malzeme Alımı
	
	-
	
	130,00
	
	-

	Etkinlik-Organizasyon
	
	-
	
	40,00
	
	-

	GENEL
	10.157,50
	10.688,83
	1.610,00
	2.186,43
	5.142,57
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2013 - 2014 Eğitim-Öğretim Yılı 2. Dönem Mart ayından itibaren ortaokulla hesaplar ayrıldığı için önceki aylarla ilgili hesap bulunmamaktadır.


5.5. İstatistikî Veriler

2015-2016 ÖĞRETMEN-ÖĞRENCİ DURUMU ORANLARI
NAKİL GİDEN ÖĞRENCİ SAYILARI
	Yıl
	Kız
	Erkek
	Toplam(kız+erkek)

	2015
	9
	14
	23

	GENEL TOPLAM
	123
	135
	                       258


2015-2016 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ÖĞRETMEN VE ÖĞRENCİ DURUMLARI
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI
	  ÖĞRENCİ SAYISI
	       TOPLAM          ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	  KIZ
	   ERKEK
	
	

	        16
	   187
	    170
	             357
	        22,3


OKULUN PERSONEL YAPISI
	SIRA NO
	GÖREVİ
	
MEVCUT
	NORM
	İHTİYAÇ

	
	
	KADIN
	ERKEK
	TOPLAM
	
	

	1
	MÜDÜR 
	-
	1
	1
	1
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	-
	1
	1
	1
	-

	3
	KADROLU ÖĞRETMEN
	11
	2
	13
	16
	3

	4
	ÜCRETLİ ÖĞRETMEN
	3
	-
	3
	3
	3


YARDIMCI HİZMETLİ PERSONEL DURUMU

	2015-2016 ÖĞRETİM YILI YARDIMCI HİZMETLİ PERSONELİ DURUMU

	SIRA NO
	GÖREVİ
	MEVCUT


	NORM 
	İHTİYAÇ

	
	
	KADIN 
	ERKEK
	TOPLAM
	
	

	1
	HİZMETLİ
	4
	0
	4
	-
	-


	KARACABEY ULUBATLIHASAN İLKOKULU 

	Sınıf - Şube Öğrenci Sayıları

	Sınıf / Şube
	Erkek Öğrenci Sayısı
	Kız Öğrenci Sayısı
	Sınıf Toplamı

	1. Sınıf / A Şubesi
	13
	19
	32

	1. Sınıf / B Şubesi
	13
	21
	34

	1. Sınıf / C Şubesi
	13
	16
	29

	Sınıf Genelinde Toplam
	39
	56
	95

	2. Sınıf / A Şubesi
	14
	13
	27

	2. Sınıf / B Şubesi
	16
	11
	27

	2. Sınıf / C Şubesi
	16
	11
	27

	Sınıf Genelinde Toplam
	46
	35
	81

	3. Sınıf / A Şubesi
	10
	16
	26

	3. Sınıf / B Şubesi
	12
	14
	26

	3. Sınıf / C Şubesi
	10
	16
	26

	Sınıf Genelinde Toplam
	32
	46
	78

	4. Sınıf / A Şubesi
	15
	14
	29

	4. Sınıf / B Şubesi
	13
	14
	27

	4. Sınıf / C Şubesi
	14
	15
	29

	Sınıf Genelinde Toplam
	42
	43
	85

	1. Sınıf - Hafif Zihinsel/ A Şubesi
	0
	2
	2

	Sınıf Genelinde Toplam
	0
	2
	2

	2. Sınıf - Hafif Zihinsel/ A Şubesi
	5
	1
	6

	Sınıf Genelinde Toplam
	5
	1
	6

	3. Sınıf - Hafif Zihinsel/ A Şubesi
	2
	2
	4

	Sınıf Genelinde Toplam
	2
	2
	4

	4. Sınıf - Hafif Zihinsel/ A Şubesi
	4
	2
	6

	Sınıf Genelinde Toplam
	4
	2
	6

	Toplamlar: 
	170
	187
	357


Yerleşim Alanı  ve Derslikler

OKULUN YERLEŞİM ALANI
	YERLEŞİM

	Okulun Mevcut Toplam Arsa Alan(M2)
	1900

	Binaların Kapladığı Toplam Alan(M2)
	652

	Bahçe Alanı(M2)
	1248

	Öğretim Yapılan Derslik Sayısı
	12

	Ek Bina İhtiyacı
	Yok

	Kat İlavesi
	Yok


OKULUN FİZİKİ İMKANLARI

	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI
	AÇIKLAMA

	1
	Derslik
	12
	

	2
	Dinlenme Odası
	_
	

	3
	Laboratuvar(Fizik-Kimya-Biyoloji)
	_
	

	4
	Müdür Odası
	1
	

	5
	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	

	6
	Rehberlik Servisi
	1
	

	7
	Kütüphane
	-
	

	8
	Öğretmenler Odası
	1
	

	9
	Beden Eğitimi Odası(Spor Odası)
	_
	

	10
	Resim Odası
	_
	

	11
	Müzik Odası
	_
	

	12
	Ekipman Odası
	_
	

	13
	Hizmetliler Ve Memur Odası
	1
	

	14
	Konferans Salonu
	1
	

	15
	Yemekhane(Yemek Odası)
	_
	

	16
	Mutfak
	_
	

	17
	Revir
	_
	

	18
	Tuvalet
	12
	

	19
	Oyun Salonu
	_
	

	20
	Diğer
	_
	


6. Çevre Analizi
6.1 PEST Analizi

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

   Bu değer ve tutumlar okulumuzun çalışanları ve hizmet sunduğu kesimler açısından önemlidir. Çünkü bu konular örgütün stratejik hedeflerini, amaçlarını etkileyebilir, kurum açısından bir fırsat ya da tehdit oluşturabilir. Sosyal açıdan çevre analizi yapılırken kurumun bulunduğu çevredeki yaşantı biçimi, halkın kültürel düzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alınmalı, bu konuların kurum açısından bir fırsat mı yoksa tehdit unsuru mu olduğu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hızlı gelişmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi günümüz haberleşme araçları çevrede olup bitenlerden zamanında haberdar olma olanakları yanında, yazılı haberleşmenin ifade güçlüklerini ortadan kaldırmış, hatta birtakım olayları görerek anında izleyebilme olasılığını gerçekleştirmiş bulunmaktadır. 

   Herhangi bir haber, mesaj veya önemli bir olay, dünyanın herhangi bir yerine vakit geçirmeksizin çok çabuk ulaşmakta; dünyanın herhangi bir yerinden başka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerçekleştirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve düşünsel alanlarda meydana gelen gelişmelerin iyi veya kötü sonuçlarıyla bütün dünyaya yayılmasını sağlamaktadır.

Böylece, dünyada kişiler arası ilişkilerde olduğu kadar, grup ve uluslararası ilişkilerde de sosyokültürel yönden hızlı değişimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve düşünsel değişimler, eğitim ve öğretim alanındaki sistem ve yöntemleri de temelinden değişime zorlamaktadır.

PEST (ÇEVRE) ANALİZİ

	Politik-Yasal Faktörler
	Temel Eğilimler
	İlişki

	•2010-2014 Bursa İl Milli Eğitim   Müdürlüğü Stratejik Planı

 •2007-2013 Kalkınma Planı 

• MEB 2015-2019 stratejik planı 


	• Katılımcı ve kurumsal yapılanmayla geçiş dönemi olması 

• Okulumuzdaki tüm bireylerin gelişim ve yenilik odaklı olması 

• Tüm bireylerle gelişmelere daha hızlı uyum sağlayan bir eğitim süreci yaşanması 

• Çalışanın mutlaka motive edilmesi ve ödüllendirilmesi  

• Kurumsal ve bireysel performanslar objektif temellere dayalı olarak ölçülmesi


	• Verimlilik artırır 

• Fikir geliştirme ön planda olur. 

• Hedef odaklı yönetim anlayışa geçilir. 



	Ekonomik Faktörler 
	Temel Eğilimler 
	İlişki 

	• Ülkede ekonomik durum ve eğitime etkisi 

• Bakanlığın bütçe payı 

• İl özel idaresinin eğitim-öğretime ayırdığı pay 

• Hayırseverler 

• Yerel yönetim desteği 

•Okul Aile Birliği Gelirleri
	• Tasarrufa yönelme 

• Okul Aile Birlikleri’nin Gelirlerini Artırabilmesi 

• Hayırsever desteğinin yatırımın yanında donatımda da artarak devam etmesi 


	•Okulumuzda eğitim ortamlarının niteliği artar. 

• Okulumuzda yeniliklere açık, teknolojiyi kullanabilen eğitim çalışanları gelişir. 

• Okulumuzda derslik başına öğrenci sayısı azalır. 

• Okulumuzda gelişimlere uygun donanımlı hale gelir

	Sosyal-Kültürel Faktörler 
	Temel Eğilimler 
	İlişki 

	• Doğal hayata, çevreye duyarlılık 

• Afet bilinci 

• Girişimcilik 

• Aile eğitimi ve kültürü 

• Demokrasi kültürü ve yönetimde uygulanması 

• Okul dışı sosyal faaliyetler 

• Bilgiye hızlı ulaşma 

• Hayata uygun, hayata hazırlayan eğitim 

• Güçlü İletişim 


	• Okulumuzda doğal hayatın korunması ve uyumlu eğitim alanları oluşturulması bilincinin artırılması 

• Okulumuzda  afet eğitiminin yapılması bireylerin afet bilinci ile önceden tedbir alması. 

• Okulumuzda üretken kişiliklerin yetişmesi 

• Yalnızlaşan insanlar, zayıf aile bağlarına karşı güçlü iletişim 

• Okulumuzda okul dışı sosyal faaliyetler ile bireylerin sosyalleşmesi 
	• Eğitim alanlarında çevreci yaklaşımların artması 

• Afet bilinci ve tedbirleri konusunda yaşam tecrübelerinin artması 

• Girişimciliği destekleyen yarışmalar, bilgi paylaşımları 

• Sosyal, kendine güvenen bireyler için rehberlik eğitimleri 

• Bireylerin çevresi ile güçlü iletişim, ekip çalışma becerisi 

• Eğitimin hayata uygun örneklerle gerçekleştirilmesi 

• Güçlü aile yapısı ve sosyal yönü gelişmiş kendine güvenen bireylerin yetişmesi 



	Teknolojik Faktörler 
	Temel Eğilimler 
	İlişki 

	•  E-Okul uygulamaları 

• Veli Bilgilendirme  Sistemi 

•Sınıflara akıllı tahtaların  yerleştirilmesi  

Okul web sitesi ile bilgileri ,gelişmeleri hızlı şekilde aktarma

	• E- Okul  uygulamalarından daha etkin şekilde yararlanma 

• Veli Bilgilendirme  Sistemi daha etkin şekilde yararlanma 

• Hayatın her alanında teknolojiden faydalanma 


	• Tüm elektronik ortamların kullanıldığı eğitim modeli 




6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	Bursa  Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	12
	Karacabey  Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
   Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 

   Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
Okul/Kurumunuzun ayrıntılı GZFT’ Analizinin yapılması için olabildiğince çok veri toplanması ve paydaş görüşleri alması gerekmektedir. Kurum içi analiz sonuçlarından yaralanılmalıdır.

OKULUMUZUN GÜÇLÜ YÖNLERİ 
1)      Okulumuzun şehir içindeki konumu   
2)      Karacabey’in ilk  açılan okullarından olması
3)      Öğretmen kadrosunun tam olması
4)      Öğretmenlerin rekabetçi ve teknolojiyle barışık olmaları
 5)      Dersleri teknolojik imkanlarla desteklenmesi
 6)     Özel eğitim öğretmenlerinin olması
 7)  Özel eğitim sınıflarının  olması
8)  Ortak kullanılan BT sınıfının olması ve fen laboratuarının  olması
9)   Kamera sisteminin olması                       
10)  Okul web sayfasının sürekli güncellenmesi 
11)  Okul kooperatifinin işlemesi 
12)Spora ve kültürel faaliyetlere yatkın birçok öğrencimizin olması

13)Okul içinde öğretmenler arası ilişkinin iyi olması
 
OKULUMUZUN ZAYIF YÖNLERİ

1) Okulumuzun şehir içindeki konumu

2) Velilerimizin kültür ve eğitim seviyelerinin iyi olmaması

3) Velilerimizin sosyo-ekonomik yapısının iyi olmaması
4) Velilerimizin her türlü desteği sağlamaması
5) Okul veli iş birliğinin üst seviyede olmaması
6) Memurun olmaması
7) Okulumuzun sosyal, kültürel, sportif alanlarının yeterli olmaması
8) Aynı bahçede ilkokul ve ortaokul öğrencilerinin birlikte eğitim görmesi
     OKULUMUZUN FIRSATLARI
1)      İlçemiz bürokrasisinde çalışan velilerimizin olması
2)      Hayırsever velilerimizin olması
3)   Merkezde olması (kütüphane, kültür merkezi, dershaneler vs. birimlere ulaşımın kolay olması) 
4)   Velilerimizin sosyal, kültürel yönden çeşitliliği ve zenginliği 

5)   Velilerimizin ve öğrencilerimizin sosyal, kültürel faaliyetlere ilgili olması
      
OKULUMUZA TEHDİTLER
1)      Okulumuzun merkezde olup yoğun trafiğe muhatap olması
2)      Çevremizde internet kafeteryalarının olması
3)      Çevremizden gelen satıcı gürültülerinin olması
4)      Parçalanmış ailelerin oluşturduğu öğrenci sayımızın fazla olması
5)Öğrencilerimizin birçoğunun aileleriyle birlikte mevsimlik işçi göçüne katılmaları

Tows Matrisi

	GF STRATEJİLERİ Fırsatların avantajı için güçlü yönleri kullan

ZF STRATEJİLERİ Zayıflığı yenmek için fırsatları kullan

GT STRATEJİLERİ Tehditleri uzaklaştırmak için güçlü yönleri kullan

ZT STRATEJİLERİ Zayıflığı azalt tehditlerden kurtul
	GÜÇLÜ YÖNLER-G

1. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

2. Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması.

3. Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması.

5. Ders dışı faaliyetlerin yapılması.

6. Veli iletişiminin güçlü olması.
	ZAYIF YÖNLER-Z
1. Okulun bahçesinin yetersiz olması.

2. Sınıf kitaplıklarının aktif halde işlememesi.

3. Okulun fiziki bakımdan yetersizliği.

4. Ödeneklerin yetersizliği.

	FIRSATLAR-F

a) Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

b) Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması.

c) Hayırseverlerin varlığı

d) Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi.

e) İnsan kaynaklarının yeterliliği.


	GF STRATEJİLERİ

1. Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi.(1-a)

2. Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması.(2-b)

3. Sosyal, kültürel, sportif ve akademik yönden başarı gösteren öğrencilere hayırseverlerin yardımı.(3-c)

4. Bilişim Teknolojileri Sınıfının etkin kullanımıyla ve hayırseverlerin yardımlarıyla proje üretiminim artırılması.(4-c)

5. Öğrenci takibinin sağlanabilmesi-başarı ve devam(6-d)
	ZF STRATEJİLERİ

1. Kütüphane ve sınıf kitaplıklarının aktif hale getirilmesi için okulun maddi ve insan kaynaklarından faydalanılması.(2-e)

2. Okulumuzun fiziki yetersizliğinin giderilmesi için hayırseverlerden ve çevre kuruluşlarının desteğinden yararlanılması.(3.c)

3. Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması.(4-c)

	TEHDİTLER-T

a) Okulumuzun çevresinde bulunan internet kafeler.
b) Kültürel yozlaşmanın çok fazla yaşandığı bir bölgede bulunmamız


	GT STRATEJİLERİ

1. Bilişim Teknolojileri Sınıfının öğrencilere ders dışı zamanlarda açılması.(4-a)

2. Ders dışı faaliyetlerin artırılması ile internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(5-a)
	ZT STRATEJİLERİ

1. Kitaplığın işler hale getirilmesi ve internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(2-a)

2. Okul bahçesine kapalı spor salonunun yaptırılarak internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(1-a)


3.BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
   Karşılıklı etkileşime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaşlar) sağlandığı çalışmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluş nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir.

	  OKULUMUZUN MİSYONU
1- Ekip ruhuna sahip, planlı, programlı, disiplinli bireyleri olan, 
2-Yaratıcı  düşünce ve katılımcı yöntemlere açık, araştıran ve sorgulayan,
3-Sosyal ilişkileri güçlü; saygı, sevgi ve hoşgörü esasına dayalı kişilik geliştiren,
4-İnsanların erdemlerini önemseyen, topluma ve toplumsal sorunlara karşı sorumlu olan ,
5-Görev  ve sorumluluklarının bilincinde, öğrenmeyi öğrenmiş, bilgiden bilgi üretebilen,
6-Yeniliklere açık, demokrat, insan haklarına ve başkalarının özgürlüklerine saygılı bireyler yetiştirmek    için eğitim-öğretim hizmeti sunmaktır.

	 TEMEL DEĞERLERİMİZ
1- Problemi algılama ve problemin değil çözümün parçası olma, 

2-Ödüllendirerek motivasyon : Tüm öğrencilerin başarısını arttırmada, başarılı ve başarısız öğrenciler      arasındaki seviye farkını azaltmada  motivasyonu sağlama, 
3-Sürekli gelişme hedefi koyma: Sürekli değerlendirme yapma, bütün öğrencilerin öğretim     programlarındaki temel ilgi ve beceri kazanıp kazanmadıklarını ölçme,
4-Her ferde değer verme, eşit fırsat tanıma : Değerlendirme sonuçlarına göre öğretmenler tarafından     öğretimin etkinliği değerlendirilmesi ve alınacak sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin yapılması.     Çünkü her öğrenci bir başka dünyadır ve her biri diğerinden farklı bir biçimde öğrenir. O halde her     öğrenci kendine göre gösterdiği gelişim esas alınarak değerlendirilmesi. Gerekirse öğretim metal ve      materyalleri farklı öğrenme içimine göre hazırlanılması.


   Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine gayret gösterilmiştir.

                                                          KARACABEY ULUBATLIHASAN İLK OKULU                    
                                                                                VİZYONUMUZ 
1-Atatürk inkılâplarına ve anayasanın başlangıcında ifadesini bulan Türk Milliyetçiliğine bağlı, Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda çalışmak ve çalışacak gençleri yetiştiren okul ,
2-Gelişen teknolojiyi her türlü araç ve gereçleriyle okulumuza kazandıran  okul ,
3-Araştırmacı, analiz edebilen, kendi kendisini sorgulayan, gençler yetiştiren okul,
4-Çağdaş ve kaliteli toplum için, çağdaş ve kaliteli öğrenci yetiştiren okul,
5-Geleceğe güvenle bakabilen, sorgulayan, araştıran bireyler yetiştiren okul ,
6-Ülkemizin ve devletimizin maddi ve manevi değerlerine sahip çıkan öğrenciler yetiştiren okul,
7- Rahatlıkla 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek ve hedefleri olan öğrencileri yetiştiren okul,
          
KARACABEY ULUBATLIHASAN İLKOKULU
PAROLAMIZ:
“Eğitimde feda edilecek fert yoktur.”  Mustafa Kemal ATATÜRK
FELSEFEMİZ: TOPLAM KALİTE
Bir anlayış biçimidir, bir felsefedir. 
Sürekli iyileşme ve mükemmele ulaşma çabasıdır. 
Bu ise kafa ve kalp olarak düşünen ve düşündüğünü hayata geçiren kadromuzla herkesin ortak hedefe birlikte ulaşması ile başarılacaktır. 

                                       OKULUMUZ PERSONELİ OLARAK İLKELERİMİZ
1-Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmeleri, ilk önceliğimiz olacaktır.
2-Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve amaçlarımıza temel oluşturur.
3-Biz okul personeli olarak, birbirimizi öğrencilerin, velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilere ayak uyduracak şekilde geliştirmek İçin yüreklendirmeliyiz.
4-Biz okul personeli olarak öğrencilerimizin başarılarını arttırmak için sorumluluk alıp verimli bir şekilde çalışmalıyız.
5-Biz, okul personeli olarak birbirimize ve kendimize güvenmeliyiz, öğrencilerimize bir birey olarak saygı duyup onları koruyup gözetmeliyiz.
6-İyi bir eğitim, öğrenciler arasında bütünleşme kadar çeşitliliği de getirir.
7-Farklılıklarımızın bilincinde olmalıyız ve bunların bir zenginlik kaynağı olduğuna inanmalıyız.
8-Okul personeli olarak birbirimizi anlamalıyız, farklılıkları ve görüş ayrılıklarını birer zenginlik olarak kabul etmeliyiz. Bütün arkadaşların ve okul idaresinin çalışmaları bu doğrultuda olmalıdır.
9-Bizler, okul personeli olarak sürekli yeni öğrenme biçimlerine kendimizi adapte edecek beceriler geliştirmeliyiz. Ayrıca değişim ihtiyacı ile geçmiş değerlerimiz arasındaki dengeyi de korumalıyız.
10-Değişim mükemmeliyete ulaşmada bize cesaret kazandırır, geçmiş deneyimlerimiz ise değişimi göze almamıza yardım eder.
9. Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme
   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir

TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM
Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler: 
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	86
	88
	90
	92
	94
	96
	98
	100


	% 10


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	700
	800
	900
	1.000
	3.900

	1.1.2. Hafta sonu yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	1.1.3. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	1.1.4. Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Zümre Öğretmenleri
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	1.500
	2.250
	3.000
	3.750
	11.250

	1.1.5. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	150
	200
	250
	750

	1.1.6. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	30
	40
	50
	60
	70
	250

	1.1.7. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	800
	850
	900
	950
	4.250

	1.1.8. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	70
	80
	90
	100
	390

	1.1.9.Davranışlarıyla örnek olan öğrencilere ÖDÜL KARTI vererek sık sık törenlerde ödüllendirerek
	Okul İdaresi,Öğretmenler,Yardımsever esnaflar
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	500
	1900


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 3’e çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1


	1


	1


	2


	2
	3
	3
	4
	% 300




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması ve her gün ilk dersten önce 10 dakika kitap okunması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2. Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	750
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	6.250

	2.1.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	300
	400
	500
	600
	2.000

	2.1.4.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.


	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	2.1.5. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	200
	250
	300
	350
	400
	1.500

	2.1.6. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	150
	200
	250
	300
	350
	1.250


Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı


	1


	1


	2


	2


	2
	3
	3
	4
	% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	2.2.1. Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	60
	70
	80
	90
	350

	2.2.2. Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-2: Okulun kütüphanesi yoktur. Kütüphane oluşturma çalışmalarımız devam etmektedir.Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmektedir.
Stratejik Amaç 3: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

Stratejik Hedef 3.1:  Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını  % 25 artırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Bilişim Teknoloji Sınıfından Yararlanan Öğrenci Sayısı
	350

	375

	400

	420


	440
	460
	480
	500
	% 25




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.  Öğrencilerin ders saatleri dışında Bilişim Teknoloji Sınıfının, Sınıf Öğretmenleri ve Nöbetçi Öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde öğrencilerin kullanımına açılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.2.  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-3: Bilişim Teknolojileri Sınıfı öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 
Stratejik Amaç 4: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak.
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	175
	190
	200
	220
	240
	260
	280
	300


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1.  Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	180
	200
	230
	250
	280
	1.040

	4.1.2.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cdlerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler ,Karacabey Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.3. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	25
	35
	45
	50
	55
	210

	4.1.4. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Okul idaresi, ,Karacabey Belediyesi
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	4.1.5. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, ,Karacabey Belediyesi  
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-4: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 5: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 5.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 50 artırmak.  
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	185
	195
	200
	220
	240
	260
	280
	285

	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0


	0


	0


	0


	0


	0



	5.1.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması. 


	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	40
	50
	60
	70
	80
	300


Stratejik Hedef  5.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle  uğraşan öğrenci sayısını  % 50 arttırmak.

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	5.2.1. Her sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi. 


	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	50
	100
	150
	200
	250
	750

	5.2.2.  Sosyal sorumluluk bilincini arttırmak amaçlı Sosyal dayanışma uzmanlarıyla işbirliğine gidilerek,  öğrenci ve velileri bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000


Strateji-5: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yoktur. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü kapsamında yapılan tüm faaliyetler tüm sınıflarımızın katılımıyla özellikle  yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.
TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 6: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Stratejik Hedef 6.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2016 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 6’ya çıkarılması.
	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	6.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6

	% 300




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	6.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	1.000
	1.500
	2.000
	2.500
	7.500

	6.1.6. İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2015

31/12/2019
	1.800
	1.900
	2.000
	2.100
	2.200
	9.000


Strateji-6: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır.
Stratejik Amaç 7: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 7.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye  çıkarmak.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	8
	9
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	7.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	01/01/2015

31/12/2019
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	7.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	150
	200
	250
	300
	350
	1.250

	7.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	500
	700
	1.000
	1.200
	1.500
	4.900


Stratejik Hedef 7.2: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.2.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


	% 50


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	7.2.1. Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.2.2. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.


	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 7.3. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal ve kültür amaçlı gezi sayısını 1‘den, plan sonunda 5’e  çıkarmak.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.3.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	5
	2
	-
	5
	6
	7
	10
	20
	% 100




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	7.3.1. Temalara  göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler

	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.3.2. Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019


	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-7: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.
Stratejik Amaç 8:Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
Stratejik Hedef 8.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 12’ye çıkarmak.

	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1
	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	% 300




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	8.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından sınıf öğretmenlerinin desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da değerlendirmeye alınması.

	Okul idaresi, öğretmenler


	01/01/2015

31/12/2019

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler


	01/01/2015

31/12/2019

	250
	300
	350
	400
	450
	1.750

	8.1.4. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2015

31/12/2019

	500
	600
	700
	800
	900
	3.900


Strateji-8: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanmakta ve etkin şekilde yürütülmektedir. 

MALİYET TABLOSU
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2015 (TL)
	2016 (TL)
	2017 (TL)
	2018 (TL)
	2019 (TL)



	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	2.980


	4.360
	5.630
	6.900
	8.170

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	1.700


	2.260


	2.820
	3.380
	3.940

	3
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	305
	385


	475
	550
	635

	5
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	190
	300
	410
	520
	2.050

	6
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	2.300
	2.900


	3.500
	4.100
	4.700

	7
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	750


	1.050
	1.450
	1.750
	2.150

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
	750
	900
	1.050
	1.200
	1.350

	TOPLAM MALİYET
	8.975
	11.900
	15.335
	18020
	22.550


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)

	Okul –Aile Birliği
	6500
	7000
	7500
	8000
	10000

	Kooperatif 
	3000
	3000
	3500
	3500
	4000

	Aktarılan Gelirler(İlçe Milli Eğitim müdürlüğü)
	1000
	1000
	1500
	1500
	2000



	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0



	Toplam
	9500
	11000
	12500
	13000
	16000


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

a) İzleme ve Değerlendirme
   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image4.png]



b) Raporlama

   Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacak.
	ULUBATLIHASAN İLKOKULU KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;                                                                                                                                      

                                                                              …./…/2015
     Ferhat Cengiz COŞAN
Okul Müdürü

OKUL GELİŞİM PLANI
	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


…./…/2015

    Ferhat Cengiz COŞAN
Okul Müdürü

Eylem Planları
	ULUBATLIHASAN İLKOKULU STRATEJİK PLANI

	2015 EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     1
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
	 
	Öğrenci
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     2
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9
	 
	Öğrenci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     3
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3, 4
	 
	Öğrenci
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ULUBATLIHASAN İLKOKULU STRATEJİK PLANI

	2015 EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	2
	Okulumu Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     1
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3, 4, 5, 6
	 
	Öğrenci
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     2
	FAALİYET                                                                                                              1, 2
	 
	Öğrenci                                                                                    Veli
	 
	300
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ULUBATLIHASAN İLKOKULU STRATEJİK PLANI

	2015 EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     1
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3, 4, 5, 6, 7
	 
	Öğrenci
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ULUBATLIHASAN İLKOKULU STRATEJİK PLANI

	2015 EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     1
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3, 4, 5
	 
	Öğrenci
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ULUBATLIHASAN İLKOKULU STRATEJİK PLANI

	2015 EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     1
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3
	 
	Öğrenci
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     2
	FAALİYET                                                                                                              1, 2
	 
	Öğrenci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ULUBATLIHASAN İLKOKULU STRATEJİK PLANI

	2015 EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     1
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3, 4, 5, 6
	 
	Öğrenci
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ULUBATLIHASAN İLKOKULU STRATEJİK PLANI

	2015 EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     1
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3
	 
	Öğrenci
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     2
	FAALİYET                                                                                                              1, 2
	 
	Öğrenci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     3
	FAALİYET                                                                                                              1, 2
	 
	Öğrenci
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ULUBATLIHASAN İLKOKULU STRATEJİK PLANI

	2015 EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	 
	Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak
	STRATEJİK HEDEF                                                                                                     1
	FAALİYET                                                                                                              1, 2, 3, 4
	 
	Öğrenci
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Stratejik Amaç1:


	Başarılı Bir Okul Olmak

	Stratejik Hedef1.1:


	

	Faaliyet/Projeler
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama Ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu

Kurum/

Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Ders Çalışma Yöntemleri ve boş vakitlerini nasıl değerlendireceğiyle ilgili seminerleri
	
	Rehber Öğretmen
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(.X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi..
	
	

	Ders Saati Dışında Konu Tekrarı Ve Test Çözümleri
	
	Sınıf.öğrt.
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Okul bünyesinde sınav yapmak
	
	Sınıf öğretmenleri
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Ödül Kartı Verilmesi
	
	Sınıf.öğrt.
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Hafta Sonu kursları açılması
	
	Sınıf.öğrt.
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Başarılı Öğrencileri ödüllendirme ve web sayfasında ve panoda ilan etme
	
	Sınıf.öğrt.
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	


ULUBATLIHASAN İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORLARI
	Stratejik Amaç:2

	Okuma Sevgisi kazandırmak.

	Stratejik Hedef:2.1

	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

	Faaliyet/Projeler
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	Faaliyet/Projeler


	Faaliyetin Başlama Ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu

Kurum/

Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Okuma Saati yapılması

	
	S.Öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(.X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi..
	
	

	Sınıf Kitaplığını Zenginleştirme ve kütüphanenin düzenlenmesi
	
	S.öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Anlayarak hızlı okuma seminerleri verilmesi
	
	Rehber Öğretmen
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	En Fazla Kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	
	Okul idaresi
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Velilere yönelik kitapların alınarak okuma saatlerinin düzenlenmesi
	
	Okul idaresi,Gönüllü Öğrt.
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	


	Stratejik Amaç3:


	Teknolojiyi en şekilde kullanmak.

	Stratejik Hedef3.1:


	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

	Faaliyet/Projeler
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	Faaliyet/Projeler


	Faaliyetin Başlama Ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu

Kurum/

Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Yetişkin ve çocuklara yönelik kurs açmak.
	
	B.Sertifikası olan S.öğret
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(.X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi..
	
	

	Tenefüslerde öğretmenlerin gözetiminde bilgisayar sınıfını kullanmak.
	
	N.Öğrt ,S.öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Web Sitesinin sürekli olarak kontrol edilmesi ve güncellenmesi
	
	S.öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	


	Stratejik Amaç4:


	Çevremize karşı duyarlı olmak.

	Stratejik Hedef4.1:


	
  Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	Faaliyet/Projeler
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	Faaliyet/Projeler


	Faaliyetin Başlama Ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu

Kurum/

Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Toprağa saygı yürüyüşüne katılmak

	
	Çevre Kulubü
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(…)Devam ediyor.

(...)İptal edildi..
	
	

	Geri dönüşüme katkı sağlamak ve dikkat çekmek
	
	Çevre Kulübü
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Daha az atık çıkarma konusunda eğitim verilmesi
	
	Çevre Kulübü
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Atılk Pil v.b malzemelerin toplanması
	
	Çevre Kulübü
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	


	Stratejik Amaç5:


	Yardımlaşma duygusunu kazanmak.

	Stratejik Hedef5.1:


	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

	Faaliyet/Projeler
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	Faaliyet/Projeler


	Faaliyetin Başlama Ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu

Kurum/

Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Yardıma muhtaç aileleri belirlemek

	
	Okul İdaresi ,S.öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(.X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi..
	
	

	Esnaf ve yardım kuruluşlarında bağış talep etme
	
	Okul İdaresi ,S.öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(..)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Okulun ihtiyaçları içinde Yardım Sandıkları oluşturma
	
	Okul İdaresi ,S.öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(..)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Sosyal Sorumluluk bilincini artırma
	
	
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	


	Stratejik Amaç6:


	Sportif faaliyetleri artırılmak.

	Stratejik Hedef6.1:


	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

	Faaliyet/Projeler
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	Faaliyet/Projeler


	Faaliyetin Başlama Ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu

Kurum/

Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Sınıf Takımları oluşturma

	
	Spor Kulübü
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(…)Devam ediyor.

(...)İptal edildi..
	
	

	Sınıflar Arası Turnuvalar Düzenlemek
	
	Spor Kulübü
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(…)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	İl düzeyinde yarışmalara katılma
	
	Spor Kulübü,okul İdaresi
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(..)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	


	Stratejik Amaç.7:


	Sanat ve Kültür seviyesini artırmak.

	Stratejik Hedef7.1:


	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

	Faaliyet/Projeler
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	Faaliyet/Projeler


	Faaliyetin Başlama Ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu

Kurum/

Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Yıl Boyunca etkinliklerin yapılması
	
	S.öğretmen
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(.X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi..
	
	

	Proje ve Performansların sergilenmesi
	
	S.öğretmen
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Tiyatro ve müzik çalışması yapılması
	
	S.öğretmen
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	

	Gezi  sayısını artırmak.
	
	S.öğretmen
Gezi Kulubü
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(…)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	


	Stratejik Amaç8:


	Özgüven duygusunu geliştirmek.

	Stratejik Hedef 8.1:


	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.

	Faaliyet/Projeler
	İZLEME
	DEĞERLENDİRME

	Faaliyet/Projeler


	Faaliyetin Başlama Ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu

Kurum/

Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme Yöntemi Ve Raporlama Süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Durumu
	Tamamlanmama Nedeni
	Öneriler

	Düzenlenen gezi sayısını artırmak.


	
	Okul İdaresi ,S.öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(.X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi..
	
	

	MEB tarafından düzenlenen yarışmalara katılmak.
	
	Okul İdaresi ,S.öğrt
	
	
	ÖĞRENCİ
	(...)Tamamlandı.

(X)Devam ediyor.

(...)İptal edildi
	
	


ULUBATLI HASAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

Ulubatlı Hasan İlkokulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.12.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	1
	Ferhat Cengiz COŞAN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Mahmut KIRGÖZ
	MÜDÜR YRD.
	

	3
	SAVAŞ KAYA
	ÖĞRETMEN 
	

	4
	LOKMAN GÖKDERELİ
	ÖĞRETMEN
	

	5
	CAHİDE ASLAN
	ÖĞRETMEN 
	

	6
	HATİCE DENİZ DURMUŞ
	ÖĞRETMEN (TKY TEMSİLCİSİ)
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


 01.12.2015
Ferhat Cengiz COŞAN
Okul Müdürü


ULUBATLI HASANİLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2015–2019 STRATEJİK PLANI ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

   5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer mevzuatın zorunlu kıldığı Ulubatlıhasan İlkokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı ilgili birimlerin katkısıyla hazırlanmış ve 01.12.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girmeye hazır hale getirilmiştir.

   Stratejik planın uygulamaya geçebilmesi için kurum yöneticilerinin planda yer alan tüm amaç, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yükümlülüklerini kabul ettiklerini imza karşılığı beyan etmeleri gerekmektedir.

   Buna göre tüm yöneticilerin aşağıdaki ifade doğrultusunda stratejik planı Karacabey İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Makamına gönderilmek üzere imzalamaları gerekmektedir.

   “Ulubatlıhasan İlkokulu Müdürlüğü’nün 2015–2019 yılları arasını kapsayan stratejik planını inceledim, tüm stratejik planın stratejik amaçlar doğrultusunda uygulanması ile ilgili sorumluluk alanıma giren amaç hedef ve faaliyetlerin yürütülmesi konusunda tüm yasal sorumlulukları kabul ediyorum”

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Mahmut KIRGÖZ
	MÜDÜR YRD.
	

	2
	Nazlı ARSLAN GÜL
	ÖĞRETMEN
	

	3
	Selda TANGALOĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	4
	Kader PARLAK
	GÖNÜLLÜ VELİ
	


01.12.2015 
Ferhat Cengiz COŞAN
Okul Müdürü

                                                                                         T.C.
                                                                  KARACABEY KAYMAKAMLIĞI
                                                        ULUBATLIHASAN İLK OKULU MÜDÜRLÜĞÜ

SAYI     : 32622311.020/








         11/12/2015
KONU  : Stratejik Plan


KARACABEY İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE

            10 Aralık 2009 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde kabul edilen ve 24/12/2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Stratejik Plan uygulamasının altyapısı oluşturulmuştur. 
           5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanılarak müdürlüğümüz bünyesinde oluşturulan okul Stratejik Planlama Ekibi’nin hazırlamış olduğu Karacabey Ulubatlıhasan İlkokulu Stratejik Planı müdürlüğümüzce uygun görülmektedir. 
            Makamlarınızca uygun görüldüğü takdirde gereğini olurlarınıza arz ederim.


Ferhat Cengiz COŞAN
Okul Müdürü


OLUR
……/……/2015
Emin DİNGİN
İlçe Milli Eğitim Müdürü
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